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Formateur/Intervenant en communication F/H
Description

Missions attendues :

● Animer des formations ou des cours, en présentiel et/ou à distance, selon les
modalités définies.

● Concevoir et actualiser des contenus pédagogiques adaptés aux objectifs de la
formation.

● Adapter les méthodes et supports pédagogiques en fonction du profil des
apprenants

● Évaluer les acquis des participants à travers des outils d’évaluation pertinents et
adaptés.

● Participer ponctuellement à des réunions pédagogiques et aux échanges avec
l’équipe de formation.

Qualifications

1. Maîtrise des techniques de communication verbale et non verbale

Capacité à enseigner et démontrer les principes de l’expression orale, de
l’intonation, de la gestuelle et de l’écoute active, afin de modéliser des pratiques
professionnelles efficaces.

 

 

2. Conception de supports pédagogiques adaptés

Élaboration de mises en situation, de jeux de rôle, de cas pratiques et d’outils
multimédias permettant aux élèves de développer concrètement leurs compétences
en communication.

 

 

3. Animation de dynamiques de groupe

Savoir gérer les interactions, encourager la participation, faciliter les débats et
réguler les échanges pour créer un climat de confiance et d’apprentissage
collaboratif.

Organisme employeur
IJSCHOOL

Type de poste
Temps partiel

Secteur
AUTRES ENSEIGNEMENTS

Lieu du poste
75101, PARIS 01, PARIS, France

Salaire de base
32000 € - Salaire de base
48000 €

Date de publication
2 octobre 2025 à 19:05

Valide jusqu’au
01.11.2025
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4. Évaluation des compétences communicatives

Mise en place d’outils d’observation et de critères précis pour mesurer les progrès
des élèves, tant à l’oral qu’à l’écrit, avec une capacité à donner des retours
constructifs et personnalisés.
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