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formateur / Intervenant en Markets overview F/H
Description
Missions attendues :
¢ Animer des formations ou des cours, en présentiel et/ou a distance, selon
les modalités définies.
¢ Concevoir et actualiser des contenus pédagogiques adaptés aux objectifs
de la formation.
¢ Adapter les méthodes et supports pédagogiques en fonction du profil des
apprenants
* Evaluer les acquis des participants & travers des outils d’évaluation
pertinents et adaptés.

e Participer ponctuellement a des réunions pédagogiques et aux échanges
avec I'équipe de formation.

Qualifications
1. Expertise en analyse des marchés financiers

¢ Connaissance approfondie des marchés (actions, obligations, devises,
matiéres premiéres).

¢ Maitrise des concepts fondamentaux : offre et demande, cycles
économiques, indicateurs macroéconomiques.

e Capacité a relier I'actualité économique aux tendances de marché pour
rendre le cours concret.
2. Conception pédagogique et structuration d’un cours économique/financier

» Savoir transformer des données complexes en supports pédagogiques
accessibles (schémas, études de cas, graphiques).

* Elaborer une progression claire du général au particulier (panorama global
— sous-segments — exemples pratiques).

e Intégrer des activités interactives (quiz, simulations, études de cas).

3. Maitrise des outils d’analyse et de visualisation financiére

* Utilisation fluide d’outils tels que Bloomberg, Reuters, ou plateformes open
source (Yahoo Finance, TradingView).

e Compétences en Excel ou logiciels de data visualisation (Tableau, Power

IJSCHOOL

Organisme employeur
IJSCHOOL

Type de poste
Temps partiel

Secteur
AUTRES ENSEIGNEMENTS

Lieu du poste
21231, DIJON, DIJON, France

Salaire de base
32000 € - Salaire de base
48000 €

Date de publication
1 octobre 2025 a 19:05

Valide jusqu’au
31.10.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Bl) pour construire des graphiques clairs.
¢ Capacité a préparer des supports dynamiques pour illustrer les évolutions
de marché en temps réel.
4. Animation et adaptation du cadre d’apprentissage

¢ Capacité a vulgariser pour un public hétérogéne (étudiants en gestion,
ingénieurs, professionnels en reconversion).

¢ Techniques d’animation pour susciter I'engagement (débats, mises en
situation, analyses en groupe).

¢ Savoir gérer le rythme du cours et s’adapter aux questions des participants.
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