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formateur / intervenant HF en Frameworks Web F/H

Description
Missions attendues :

¢ Animer des formations ou des cours, en présentiel et/ou a distance, selon
les modalités définies.

¢ Concevoir et actualiser des contenus pédagogiques adaptés aux objectifs
de la formation.

¢ Adapter les méthodes et supports pédagogiques en fonction du profil des
apprenants

* Evaluer les acquis des participants & travers des outils d’évaluation
pertinents et adaptés.

e Participer ponctuellement a des réunions pédagogiques et aux échanges
avec I'équipe de formation.

Qualifications
1. Maitrise approfondie du cadre Scrum et de 'agilité

¢ Excellente connaissance du Scrum Guide, de ses roles, artefacts et
événements.

e Capacité a expliquer les valeurs et principes agiles ainsi que leur mise
en ceuvre dans différents contextes organisationnels.

» Expérience pratique en tant que Scrum Master ou coach agile sur des
projets réels.
2. Pédagogie appliquée a la préparation de certification

» Capacité a concevoir un programme structuré et progressif aligné sur
les exigences de la certification PSM1.

¢ Maitrise des techniques d’entrainement a ’examen : quiz, cas
pratiques, simulations d’épreuves.

¢ Savoir accompagner les apprenants dans la compréhension fine des
concepts plutdt que dans la simple mémorisation.
3. Compétences en facilitation et animation de groupe

¢ Maitrise des techniques d’animation collaborative (jeux agiles, ateliers
de co-construction, retrospectives simulées).
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» Capacité a instaurer un cadre d’apprentissage participatif, favorisant
I’échange d’expériences et la mise en pratique des concepts.

¢ Aptitude a adapter le rythme et la méthode selon le niveau et les besoins
du groupe.

4. Connaissance des outils et pratiques agiles numériques

e Familiarité avec les outils de gestion agile : Jira, Trello, Azure DevOps,
Miro, etc.

¢ Capacité a illustrer les principes Scrum par des mises en situation
concretes avec ces outils.

¢ Connaissance des autres cadres agiles (Kanban, Lean, SAFe) pour
enrichir la compréhension du Scrum.

[IJSCHOOL Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

