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Gestionnaire administratif achats F/H

Description

Qui sommes-nous ?

Bétir des ouvrages d’art, tracer des routes, apporter

I’énergie, faciliter les mobilités, créer des espaces de vie... Depuis 1861, le

Groupe DEMATHIEU BARD accompagne les territoires dans leur évolution, afin
que

leurs habitants gagnent en mobilité, en sécurité, en confort et profitent d’'une
meilleure qualité de vie.

Votre environnement de travail :

AT'écoute et au service de tous les

métiers de DEMATHIEU BARD, la Direction des Achats propose aux collaborateurs
du groupe les solutions qui renforcent leur compétitivité et contribuent a leur
performance globale : performance économique, performance technique,
performance sociale, performance environnementale, maitrise des risques dans le
respect des régles éthique.

Vous rejoignez I'équipe chargée du développement achats, qui
crée et pilote les contrats cadre, manage la relation avec les fournisseurs
globaux et gere le systeme d’information achats.

Dans I'objectif de professionnaliser la fonction mais aussi

de développer la culture achats et la RSE, cette équipe déploie depuis
plusieurs années la digitalisation des processus achats afin de les rendre plus
efficaces, rapides et transparents. Dans ce contexte dynamique et innovant,
votre mission principale sera d’administrer et développer nos outils, et
déployer les processus digitalisés des achats.

Ce qui nous différencie :

La variété des missions et la polyvalence !

Vous étes amené a interagir avec I'ensemble des métiers du

groupe, de I'lT (data, projets), du juridique, de la comptabilité et finances,
des travaux ...

Acteur clé dans la transformation digitale de nos process

et la conduite du changement, vous aurez I'opportunité d’étre force de
proposition en apportant des solutions modernes et en proposant des outils
innovants

Vos responsabilités et missions :

¢ Vous étes responsable de
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I'Implémentation des catalogues dans nos outils en lien avec les acheteurs.
Vous étes responsable de la gestion

des réles, des regles d’approbation et seuils de dépense en lien avec les
gestionnaires en région.

Vous étes référent outil et

dispenser des formations aux différents utilisateurs en région (des
déplacements ponctuels sont a prévoir).

Vous suivez les commandes sans

articles, vous mettez en place des indicateurs avec un suivi par agence.
Vous étes amené a créer les

fournisseurs et a assurer la maintenance de la base fournisseur en lien avec
le

service comptabilité tout en suivant un process de vérification des tiers.
Vous pilotez la gestion des licences

des différents outils (achats, conformité).

Vous collaborez avec les différentes

équipes du Groupe pour déployer des processus spécifiques et renforcer la
culture achats au sein de |

Qualifications

Pourquoi pas vous ?

¢ De formation bac +2, (IT, achats,

finance, gestion ou équivalent), vous possédez au moins une premiere
expérience

a un poste similaire dans les achats ou la vente ?

Passionné par le domaine du digital,

vous avez déja participé a des projets complexes dans des environnements
diversifiés, impliquant plusieurs sites, activités et interlocuteurs ?

Vous étes a l'aise avec les chiffres

et les outils informatiques (exemple Excel, Power BI) ?

Proactif(ve), curieux(se) et

investi(e), vous étes capable de proposer des plans d’action ?

Vous savez prioriser vos taches et

faites preuve d’organisation, de polyvalence et de rigueur pour maximiser
votre

efficacité au quotidien ?

Vous avez envie de relever de nouveaux défis ? Nos équipes
n’attendent plus que vous ! #DEMATHIEUBARD

Ce que nous Vous proposons :

¢ Une organisation a taille humaine, agile, fondée sur une chaine
de décision courte qui vous offrira une grande autonomie.

* Une entreprise attentive aux nouveaux modes de travail et &
I’évolution des métiers.

e Pour le Groupe, la #RSE n’est pas seulement une obligation,
c’est une valeur fondamentale : Nos engagements RSE.

¢ Des opportunités d’apprentissage multiples tout au long du
parcours : campus de formation, parcours métiers.

¢ Des mobilités internes (métiers, services, activités et mobilité
géographique).
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¢ Un parcours professionnel évolutif et motivant, fondé sur le
développement et la transversalité des compétences.

¢ La possibilité de contribuer a des actions avec le groupe
DEMATHIEU BARD (activateur développement durable, réseau
Passerelles...).

¢ Des moments conviviaux, journées d’entreprise pour renforcer le
partage et la cohésion entre les équipes.

¢ Un package salarial motivant : 13éme
mois, prime de vacances, prime variable sur objectif, mutuelle, CSE, CESU,
intéressement et participation, possibilité d’épargne salariale.
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