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Gestionnaire de paie F/H
Description

Rattaché au Responsable Paie, vous prenez en charge la gestion de la paie pour un
portefeuille de 300 salariés. A ce titre, vous intervenez sur les missions suivantes :

Collecter et saisir les éléments variables de paie
Editer et contrôler les bulletins de paie
Assurer le paiement des salaires
Gérer les entrées et sorties du personnel : solde de tout compte, certificat
de travail, attestation Pôle Emploi
Suivre les arrêts de travail et établir les attestations de salaire via Net-
Entreprise
Appliquer la réglementation sociale et les barèmes en vigueur (avantages
en nature, barème URSSAF IGD, etc.)
Gérer les dossiers de prévoyance

Qualifications

Ce qu’il vous faut pour réussir :

Vous justifiez d’une expérience de 2 ans minimum en gestion de la paie
(expérience en cabinet appréciée).
Vous maîtrisez les outils bureautiques du Pack Office
Vous êtes autonome, rigoureux et proactif
Vous avez idéalement une première expérience avec le logiciel Nibélis

Conditions et avantages :

Temps plein 39h
Prime de participation
Prime vacances
2 jours de télétravail par semaine

Organisme employeur
Hays France

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
44114, ORVAULT, ORVAULT,
France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
29 octobre 2025 à 16:05

Valide jusqu’au
28.11.2025
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