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Gestionnaire de paie F/H
Description

Vous étes accompagné, dés votre intégration, pour prendre en charge un
portefeuille clients composé d’une clientéle hétérogene et qui offre I'opportunité
d’intervenir sur de petits comme de gros dossiers, au travers de problématiques
différentes. Ces TPE et PME proviennent de secteurs divers et ont donc des
conventions collectives différentes. Le conseil client fait partie intégrante, vous
pouvez ainsi intervenir sur des missions RH spécifiques en fonction des besoins de
vos clients.

Qualifications

Issu d’'une formation en Ressources Humaines ou orientée vers la Gestion paie,
vous justifiez d’'une expérience d’au moins 2 ans acquise idéalement en cabinet
d’expertise comptable. Vous étes proactif sur les évolutions de la profession et étes
capable de travailler sur des outils de dématérialisation. Aussi, vous maitrisez
idéalement Silaé.

Le groupe offre de nombreux avantages a ses collaborateurs : souplesse horaire,
télétravail (jusqu’'a 3 jours par semaine), tickets restaurants, primes, plan épargne,

CE, mutuelle famille avantageuse...

La confidentialité de votre démarche est assurée pendant toute la durée du
processus de recrutement.

Hays France

Organisme employeur
Hays France

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
38239, MOIRANS,
France

MOIRANS,

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
30 septembre 2025 a 15:08

Valide jusqu’au
30.10.2025
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