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Gestionnaire de paie – Silae F/H
Description

En tant que Gestionnaire de paie, vous intervenez dans la gestion d’un portefeuille
diversifié d’une cinquantaine de clients… soit environ 300 / 350 bulletins. Vous êtes
autonome sur l’ensemble des tâches de la paie : bulletins, STC, DSN, traitement
des arrêts de travail, adhésions et échanges auprès des organismes, premiers
conseils clients… Vous êtes en lien direct avec le Responsable paie et vous
travaillez en étroite collaboration au sein d’une équipe dynamique.

Qualifications

Issu d’une formation en Ressources Humaines ou orientée gestion de la paie, vous
justifiez d’une expérience d’au moins 3 ans acquise idéalement en cabinet
d’expertise comptable. Vous êtes proactif sur les évolutions de la profession et
capable de travailler sur des outils de dématérialisation. Une maîtrise du logiciel
Silae est requise pour ce poste.

Les avantages du cabinet :

Rémunération selon profil : 32K-38K€
Tickets restaurant,
Mutuelle entreprise qualitative
1j de télétravail par semaine,
Flexibilité des horaires,
Chèques-cadeaux
Teambuilding

Si vous ne répondez pas à l’ensemble de ces attentes, nous vous invitons à nous
transmettre votre candidature qui sera étudiée avec attention et en toute
confidentialité.

Organisme employeur
Hays France

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
60159, COMPIEGNE,
COMPIEGNE, France

Salaire de base
32000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
15 janvier 2026 à 18:03

Valide jusqu’au
14.02.2026
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