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GESTIONNAIRE DE PORTFOLIO DE PROJETS
SI F/H
Description

Vous avez envie de contribuer à la qualité de vie des Essonniens tout en donnant
du sens à vos missions ? Le Département de l’Essonne est à la recherche de ses
futurs « héros du quotidien ». Au service d’1,3 millions d’habitants, nos 4 300
agents interviennent sur des compétences très diversifiées réparties autour de 170
métiers. Petite enfance, collèges, voirie, autonomie des personnes âgées ou en
situation de handicap, environnement, culture… votre futur poste vous attend !
Choisir le Département de l’Essonne c’est aussi faire évoluer sa carrière en
conciliant plus facilement vie personnelle et vie professionnelle. Vous vous sentez
l’âme d’un « super héros du quotidien » ? Alors, rejoignez-nous ! La DSI veille à
l’optimisation de l’usage des systèmes et technologies au sein du département :
l’innovation, la performance des systèmes, la qualité des méthodes projets, de
maintenance ou la qualité des solutions déployées sont au coeur de ses missions
au quotidien et de son schéma directeur. Missions : En tant que gestionnaire de
portefeuille projets vous coordonnez et consolidez le pilotage opérationnel, les
plannings, le budget, le suivi et le reporting du portfolio de projets SI de toute la
direction et plus précisément : Vous intervennez sur la gouvernance du Portfolio de
projets SI, c’est à dire : Garantir le respect de la gouvernance du portfolio de projets
SI S’assurer du respect des choix d’architecture et d’urbanisation Aider à l’arbitrage
et au pilotage des portefeuilles de projets Aider à la priorisation de l’ensemble des
projets par portefeuille S’assurer du retour sur investissement des projets Garantir
le respect de la politique qualité et de la méthodologie S’assurer du respect de la
législation en vigueur (CNIL, marchés…) et des recommandations et règles de
sécurité des SI en lien avec le RSSI.

Qualifications

Issu d’une formation supérieure en informatique, vous détenez une expérience
technique ainsi que des appétences pour la chefferie de projet, vous maitrisez les
règles de gestion d’un projet, vous savez répartir vos tâches, vous organiser avec
différents interlocuteurs distincts. Vous êtes reconnu pour vos compétences en
modélisation de processus, référentiels méthodologiques (COBIT, CMMI, PMI ou
Prince2 etc…). Comprendre les enjeux et stratégiques de la collectivité en termes
SI, notamment d’internalisation, de transformation digitale et d’open data Vous êtes
en capacité de faire adhérer à vos suggestions, vous faites preuve de leadership et
vous souhaitez vous investir dans le domaine technique d’un département ? Vous
vous sentez en capacité d’accompagner des métiers sur l’évolution de leurs
applications, de travailler en mode projet, en transversalité, de transmettre vos
connaissances, vous faites preuve de discrétion et de disponibilité ? Si vous vous
reconnaissez dans ce profil, n’hésitez plus, candidatez ! Poste à pourvoir sur le
cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux par voie statutaire ou contractuelle
Temps de travail : 39 heures par semaine, 50 jours de repos Rémunération
statutaire + régime indemnitaire + primes annuelles + NBI pour les postes y ouvrant
droit + participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance + CNAS

Organisme employeur
Département de l’Essonne

Type de poste
Temps plein

Secteur
ADMINISTRATION PUBLIQUE
GÉNÉRALE

Lieu du poste
91228, EVRY
COURCOURONNES, EVRY
COURCOURONNES, France

Date de publication
10 septembre 2024 à 13:02

Valide jusqu’au
10.10.2024
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