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Gestionnaire de risques F/H
Description

Rattaché(e) à la Responsable du service Risk Management, vous serez en charge
du suivi et de la gestion des sinistres ; vos principales missions seront :
la mise en évidence des risques ou sinistres nécessitant un traitement urgent ou
spécifique
l’instruction des dossiers
les déclarations aux assureurs via les courtiers
la mission des experts et avocats
la constitution des provisions pour risques et leurs suivis en fonction de l’évolution
des dossiers
la mise en règlement des honoraires des avocats et experts et des réclamations de
tiers
la surveillance des dépenses engagées pour la remise en état après sinistre et leurs
imputations
le suivi des contentieux
l’exercice des recours à l’encontre des tiers nous ayant causé un préjudice
le suivi et gestion des sinistres dans l’optique de réduire les coûts de ces
événements
la mise à jour de la documentation liée au Risk Management

Qualifications

Ce que nous attendons ce vous :
De formation Bac + 5, vous avez une expérience d’au moins 3 ans en tant que
Gestionnaire de risques en entreprise vous permettant d’être un acteur et un conseil
pour les équipes.
Autonomie, rigueur, organisation, initiative, esprit d’analyse et de synthèse,
associés à un très bon relationnel sont des qualités qui vous permettront de vite être
opérationnel et évolutif.
Ce poste suppose aimer travailler en mode projet et en transversal.
Une très bonne maîtrise d’Excel et idéalement une connaissance de notre activité et
de nos métiers outils sont un réel plus.

Ce que vous attendez probablement de nous :
Un accompagnement sur-mesure à votre arrivée et tout au long de votre carrière,
Une intégration réussie dans une équipe qui n’attend plus que vous !
Des missions diversifiées et toujours intéressantes !
Un 13e mois et une prime vacances,
Le développement de vos compétences via notre Campus de formation !

On y va ? Candidatez !
1- Nous recevons votre CV. S’il correspond aux besoins du poste, Eugénie,
Chargée de recrutement, vous contactera pour un premier échange téléphonique.
2- Vous rencontrerez ensuite Eugénie accompagnée de votre futur manager.
3- Si vous êtes toujours partant.e et que votre profil correspond, Eugénie vous
contactera pour vous transmettre votre proposition d’embauche.

Organisme employeur
DALKIA

Type de poste
Temps plein

Secteur
PRODUCTION ET DISTRIBUTION
DE VAPEUR ET D’AIR
CONDITIONNÉ

Lieu du poste
59527, ST ANDRE LEZ LILLE, ST
ANDRE LEZ LILLE, France

Date de publication
25 août 2024 à 11:02

Valide jusqu’au
24.09.2024
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