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gestionnaire de stock F/H
Description

En tant que Gestionnaire de Stock, vous jouerez un role clé au sein d’une équipe
dynamique, sous la responsabilité directe du Responsable Logistique. Ce poste est
essentiel pour assurer la fiabilité et I'efficacité des opérations de gestion des flux de
marchandises au sein des dépdts. L’environnement de travail, collaboratif et orienté
vers la performance, vous permettra de mettre en oeuvre des stratégies visant a
améliorer continuellement la gestion des stocks.

- **Gestion des Flux et Administration des Stocks** : Garantir une administration
rigoureuse des stocks dépdts en contrélant les flux de marchandises pour minimiser
les erreurs et optimiser la disponibilité des produits.

- **Fiabilisation des Stocks** : Identifier les facteurs influencant la fiabilité¢ des
stocks et mettre en place des actions correctives. Le réle implique également une
vigilance constante pour anticiper les besoins d’inventaires, tant tournants
qu’annuels.

- **Analyse des Ecarts** : Piloter les inventaires réguliers afin d’analyser les écarts
et de proposer des mesures adaptées pour résoudre les problémes identifiés. La
préparation et I'organisation des inventaires annuels, tout en veillant a leur mise a
jour, sont des priorités.

- **Standardisation et Amélioration des Processus™* : Développer et formaliser des
processus adaptés aux enjeux logistiques actuels, tout en collaborant avec les
équipes pour traiter les dysfonctionnements observés. La mise en place d’'une
communication efficace des indicateurs de performance est essentielle pour
atteindre les objectifs fixés.

- **Accompagnement des Equipes** : Former les collaborateurs sur les nouveaux
processus et s’assurer de leur bonne compréhension des flux informatiques pour
optimiser I'utilisation des outils de gestion, comme Excel et des solutions ERP telles
que WMS Netsuite.

- **Suivi et Reporting*™ : Fournir des rapports hebdomadaires sur I'état des stocks,
en analysant les réceptions, les préparations et les expéditions. Cela inclut
également la gestion et le suivi des retours pour maintenir une tragabilité optimale
des produits.

La structure reposant sur des valeurs collaboratives et un fort accent sur
I’'amélioration continue, cela nécessite une adaptation rapide et un engagement fort
de votre part. Au sein d'une équipe dédiée, les échanges réguliers et la
communication ouverte sont de mise, afin d’atteindre des résultats communs tout
en assurant la croissance personnelle et professionnelle de chague membre.
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Le candidat idéal doit justifier d’'une expérience dans le domaine de la gestion des
stocks, avec un minimum de deux années d’expérience significative dans la
distribution alimentaire

Les responsabilités principales incluront la gestion quotidienne des flux de
marchandises, la mise en place et le suivi d’inventaires réguliers, ainsi que le
contrle de la qualité et de la conformité des produits stockés. Une solide
compréhension des systémes de gestion des stocks informatisés est essentielle
pour optimiser les processus logistiques.

Les qualités requises pour ce poste incluent une rigueur sans faille et un sens du
détail prononcé. Le candidat devra faire preuve de pragmatisme et d’organisation
dans la gestion des priorités, en tenant compte des délais et des impératifs de
production. Une capacité d’analyse développée sera indispensable pour identifier
les éventuels dysfonctionnements et proposer des solutions adaptées.

L’autonomie est une compétence clé pour ce poste, le gestionnaire de stock devant
étre capable de prendre des décisions éclairées sans supervision constante. Un
dynamisme et une assiduité a toute épreuve sont également nécessaires pour
réussir dans un environnement ou les imprévus peuvent survenir a tout moment. De
plus, le respect de la confidentialité est primordial dans la gestion des informations
relatives aux produits et aux fournisseurs.

Enfin, la patience et le sens du service seront particulierement appréciés pour
interagir avec les différents acteurs de la chaine logistique. Le candidat devra
travailler en étroite collaboration avec les équipes d’approvisionnement et de
production, en veillant a ce que toutes les parties prenantes soient informées et
alignées.

Cette opportunité est a pourvoir rapidement pour un candidat motivé et engagé,
prét a contribuer activement a la réussite de I'entreprise. Si vous vous reconnaissez

dans ce profil et souhaitez faire partie d’'un projet stimulant, n’hésitez pas a postuler.

Salaire 40keuro/an
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