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Gestionnaire d’exploitation H-F F/H
Description

Dans le cadre du développement de notre client, nous sommes à la recherche de
notre futur(e) Gestionnaire d’exploitation F/H.

Cet emploi consiste à gérer et optimiser des opérations techniques sur un
portefeuille de centrales. Pour cela vous devez veiller au bon fonctionnement des
équipements, des systèmes et des infrastructures, en garantissant leur disponibilité,
leur performance et leur efficacité opérationnelle.

Missions principales:

– Analyser les défaillances ou anomalies pour établir les méthodologies de
résolution/réparation des équipements et des systèmes.
– Planifier et réaliser des opérations de maintenance préventive pour préserver la
fiabilité des équipements.
– Analyser les performances des équipements et des systèmes, identifier les
opportunités d’amélioration et mettre en œuvre des mesures pour optimiser leur
disponibilité/rendement.
– Assurer la continuité des opérations et coordonner les interventions techniques
avec les parties prenantes (ressources internes, sous-traitant, équipe client).
– Participer à l’astreinte à distance si besoin.
– Assurer la gestion des ressources nécessaires à l’exploitation, telles que le
budget, les pièces de rechange et les contrats de maintenance.
– Assurer la relation client au travers de rapports (performance, intervention,
maintenance) et de points réguliers.
– Contribuer actions 3Q6S et assurer un maintien et aménagements des standards
Groupe.

Des déplacements à l’international sont à prévoir

Qualifications

Profils Souhaités

 Domaine technique pertinent (génie électrique, mécanique, électrotechnique etc..).
Domaine électricité, automatisme, gestion de projet, supervision.
Expérience dans un service d’exploitation et de maintenance électrique.
Compétences techniques dans le domaine d’activité (électrotechnique, mécanique,
informatique, etc..).
Capacité à diagnostiquer et résoudre les problèmes techniques de manière
efficace.
Connaissance des normes de sécurité et des réglementations liées à l’exploitation
d’équipements électriques.
Compétences en communication pour interagir avec les autres membres de
l’équipe et les utilisateurs.
Connaissance des méthodes d’analyse de données et de modélisation.
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Compétences informatiques (utilisation de logiciels de bureau, gestion de bases de
données, traitement de texte, tableur, etc).
Capacité à travailler de manière collaborative, synthétique, dans le respect et la
confidentialité des documents.
Maitrise des normes électriques (HT et BT).
Connaissance des réseaux électriques et des composants principaux.
Connaissance des systèmes de contrôle / commande (automatismes).
Connaissance de l’électrotechnique de grande puissance.
Compétences en gestion de crise et en résolution de problèmes complexes.
Anglais exigé

 Avantages

Salaire brut annuel : selon expérience.
Primes : qualité, cooptation, ancienneté.
RTT.
Intéressement et participation.
Tickets restaurants (60 % pris en charge).
Mutuelle (50 %) & prévoyance (100 %).
Transport en commun pris en charge (50 %).
Carte cadeau anniversaire & Noël .
Plateforme avantages MyEdenred (cinéma, loisirs, réductions).
Formations certifiantes & accompagnement à la mobilité.
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