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Head of Finance – Directeur ou Responsable
administratif et financier F/H
Description

Description générale

Suite à une récente levée de fonds, nous recherchons un(e) Head of
Finance (Directeur/Directrice ou Responsable administratif et financier) bilingue
anglais-français, ayant une expérience significative dans un environnement startup
ou PME en forte croissance. Notre candidat idéal aura débuté sa carrière par trois
ans minimum d’expérience dans l’audit, suivi d’une expérience réussie dans une
entreprise ayant réalisé une levée de fonds et traversé des étapes clés de
croissance rapide.

 

Vos missions principales

Pilotage financier :

Élaborer et suivre les budgets prévisionnels, plans de trésorerie et reporting
financiers.
Superviser la comptabilité générale, analytique et les clôtures
mensuelles/annuelles de notre société mère Française et de sa filiale aux
USA.
Gérer la relation avec les commissaires aux comptes, auditeurs et banques.

Stratégie financière :

Participer activement à la définition et la mise en œuvre de la stratégie
financière de l’entreprise.
Préparer et accompagner les prochaines levées de fonds (élaboration des
business plans, data rooms, échanges avec investisseurs).
Structurer les financements et anticiper les besoins en liquidité pour
soutenir la croissance.
Superviser la rédaction des dossiers de demandes financements non-
dilutifs (CIR, BPI, Région, appels à projet Européens, US research funding)
avec nos consultants.

Gestion et optimisation :

Piloter l’ensemble des outils et processus financiers, incluant les ERP ou
outils de gestion spécifiques.
Identifier des leviers d’optimisation financière et fiscale.
Mettre en place des indicateurs clés (KPIs) pour un suivi optimal de la
performance.

Gestion juridique et administrative :

Organisme employeur
REEV

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES,
SCIENTIFIQUES ET
TECHNIQUES DIVERSES

Lieu du poste
31555, TOULOUSE, TOULOUSE,
France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
60000 €
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Valide jusqu’au
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Superviser les contrats commerciaux et juridiques de l’entreprise. Participer
activement à la contractualisation et aux négociations (exemples: contrat de
distribution, bail locatif).
Garantir la conformité aux obligations légales et réglementaires.

Accompagnement opérationnel :

Encadrer la commercialisation de nos dispositifs médicaux et le reporting
associé, en étroite collaboration avec le CEO et la Chief of Staff basés à
Boston aux Etats-Unis.
Superviser et optimiser la gestion des flux matériels d’import/export liés à la
validation clinique de nos dispositifs médicaux et à leur mise sur le marché.
Manager un alternant se spécialisant en contrôle de gestion et audit.

 

Qualifications

Formation :

Bac +5 en finance, comptabilité, gestion ou équivalent (type école de
commerce, DSCG, université).

Expérience :

Minimum 3 ans d’expérience en audit financier (Big Four ou cabinet
reconnu) complétée d’au moins 2 ans d’expérience dans une startup ou
scale-up ayant réalisé une levée de fonds au sein de l’équipe finance.
Une expérience dans l’industrie de la santé et/ou du hardware industriel
serait un plus.

Langues :

Parfaite maîtrise de l’anglais (écrit et oral).

Compétences techniques :

Solide maîtrise des principes comptables français et US (société mère
France + filiale aux USA).
Expertise en modélisation financière et création de business plans.
Familiarité avec les outils financiers (ERP, BI, reporting avancé).

Qualités personnelles :

Excellente capacité d’adaptation et résilience dans des environnements en
forte évolution.
Leadership naturel et capacité à fédérer les équipes autour d’objectifs
communs.
Sens de la confidentialité et de la rigueur.
Humilité, enthousiasme, dynamisme, ambition, honnêteté,
transparence, curiosité.

—————————————————————————————–

Conditions proposées :
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Contrat : CDI (cadre – forfait 218 jours + RTT) en présentiel avec télétravail
ponctuel possible
Localisation : TOULOUSE – 445 L’occitane, 31670 LABEGE
Convention collective appliquée : SYNTEC – Bureaux d’études
techniques (IDCC 1486)
Rémunération : 50 – 60K€ en fonction du profil et de l’expérience + titres
restaurant
Date de début : Dès que possible
Perspectives : Contribution stratégique à la croissance de REEV avec des
responsabilités élargies sur le long terme.
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