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Head of Group Quality F/H Organisme employeur
Korn Ferry
Description
e , o . - Type de poste
Définir et gérer les politiques et objectifs de qualité : Temps plein
« Etablir des politiques et objectifs Qualité clairs, mesurables et atteignables, Secteur

en accord avec les objectifs stratégiques globaux de I'entreprise.

¢ Réviser régulierement ces politiques pour s’assurer qu’elles reflétent les
normes de I'industrie, les exigences réglementaires et les meilleures
pratiques. Avec son équipe, Responsable des audits clients et fournisseurs.

¢ Veiller a ce que tous les employés comprennent I'importance de ces
politiques et objectifs de qualité et s’engagent a les atteindre grace a une
formation continue et une communication efficace.

¢ Encadrer une équipe basée en France et a I'international.

CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
78490, PLAISIR, PLAISIR, France

Date de publication
Déployer la culture qualité sur plusieurs sites (plusieurs usines) basées en France 29 ao(t 2024 a 19:02
et dans le monde :
Valide jusqu’au
e Diriger I'implémentation d’'une culture qualité a travers les usines, en veillant 28.09.2024
a ce que les normes de qualité et les meilleures pratiques soient appliquées
de maniére cohérente, quel que soit le site et le pays.
¢ Favoriser une culture d’amélioration continue et d’excellence en matiére de
qualité en promouvant une communication ouverte, la collaboration et la
responsabilisation parmi les équipes sur tous les sites.

Développer la reconnaissance de la politique RSE du groupe :

* Diriger des initiatives visant a obtenir et a maintenir les certifications telles
qu’EcoVadis et SMETA, démontrant ainsi I'engagement de I'organisation
envers des pratiques commerciales éthiques, la durabilité et la
responsabilité sociale.

Qualifications

* Expérience significative en tant que Responsable Qualité/Assurance
Qualité supervisant un ou plusieurs sites de production au sein d’'un groupe
exigeant en termes de réglementation (secteurs de la
cosmeétique/parfumerie, agroalimentaire, ou pharmaceutique).

e Capacité a élaborer, réaliser et mettre en ceuvre des plans qualité et a
identifier les développements et les domaines d’amélioration (maitrise
opérationnelle des outils d’amélioration continue et de résolution de
problemes).

e Bonne communication et capacité a interagir avec les clients.

e Expérience/godt pour les sujets RSE.

¢ Leadership.

¢ Anglais courant.

Korn Ferry Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

