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IDEC / Cadre de santé Etampes F/H
Description

Notre partenaire, un groupe d’EHPAD associatif, recherche pour son poste en CDI,
un(e) INFIRMIER(ÈRE) COORDINATEUR(TRICE)/ CADRE DE SANTÉ (H/F) pour
un EHPAD situé proche d’Étampes (91150- Essonne).

DESCRIPTION DU POSTE :

En tant qu’INFIRMIER(ÈRE) COORDINATEUR(TRICE)/ CADRE DE SANTÉ (H/F),
poste basé en EHPAD à proximité d’Étampes (91), vous êtes rattaché(e) au
directeur de l’établissement et travaillez en lien avec le médecin coordonnateur.

Vos missions sont les suivantes :

* Animation et encadrement de l’équipe soignante
* Pilotage du projet de soin et du projet de vie de l’établissement
* Être garant(e) des procédures et des protocoles de soins
* Être le lien entre l’établissement, les familles et le réseau
* Être garant(e) de la prise en charge des résidents

Qualifications

VOTRE PROFIL :

En tant qu’Infirmier(ère) Coordinateur(trice) ou Cadre de santé H/F, vous avez une
première expérience sur ce même type de poste en EHPAD.

Vous êtes Infirmier(ère) Diplômé(e) d’état. Un Master 2 en management des soins
ou un diplôme de cadre de santé est un plus.

Vous maîtrisez les protocoles de soins.

On dit de vous que vous avez une bonne capacité d’adaptation, le goût du travail
d’équipe et un bon sens de l’écoute.

Vous souhaitez en savoir davantage ? Alors n’attendez plus pour postuler !

RÉMUNÉRATION :

Entre 45 000 et 49 000EUR brut annuels selon votre expérience, statut cadre forfait
jour avec 18 jours de RTT.

 

Rejoignez nos héros du quotidien et mettez vos compétences médicales au service
de ceux qui en ont besoin !

Organisme employeur
Talents Santé

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
91223, ETAMPES, ETAMPES,
France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
25 décembre 2025 à 12:03

Valide jusqu’au
24.01.2026
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