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Infirmier diplémé d’Etat/coordinateur (IDEC) F/H
Description
Missions

En liaison étroite avec le médecin coordinateur et sous sa responsabilité
fonctionnelle, vous étes responsable du péle soins de I'établissement et
de tous les intervenants qui le composent (IDE, Aides-soignants, AES,
Agents de soins, ASG, apprentis, étudiants, stagiaires ou salariés en
formation rattachés au péle soins, personnel paramédicaux, intervenants
médicaux et paramédicaux extérieurs).

Placé sous la responsabilité hiérarchique de la direction de I'établissement
vous étes membre du CODIR et participez aux astreintes en place au sein
de I'établissement.

A ce titre :

e Vous Assurez I'élaboration et la mise en ceuvre du projet de soin et de
I’'accompagnement des résidents, a la fois médicalement,
psychologiquement, cognitivement et socialement.

¢ Vous managez et accompagnez vos équipes au quotidien dans un objectif
d’excellence des soins, de motivation et de cohésion d’équipes.

» Vous recrutez les collaborateurs, vous les évaluez, établissez et consolidez
les plannings et vous vous assurez de leur adhésion au projet de la
résidence.

¢ Vous Assurez la continuité et la qualité des soins par une présence sur le
terrain et vous étes force de proposition dans un souci constant
d’amélioration de la prise en charge des résidents.

¢ Vous assurez le lien ave les familles.

» Vous vous assurez de la tragabilité des soins et de la prise en charge, de la
bonne circulation des informations médicales, du bon déroulement du circuit
du médicament.

¢ Vous Accompagnez le médecin coordonnateur dans I'exercice de ses
missions.

¢ Vous Gérez les stocks et les dotations, adapter les commandes selon les
besoins

Qualifications

Profil recherché :

Vous étes titulaire du dipldme d’Etat d'infirmier(e) et d’un DU d’infirmier(e)
référent(e) ou d’une formation au managementou d'une formation certifiante
d’infirmier coordinateur.

Vous disposez idéalement d’une expérience réussie en E.H.P.AD et en
management d’équipes.
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Vous étes autonome et savez prendre des initiatives. Vous avez le godt pour la
gestion des équipes et le contact avec les intervenants du soin en ehpad.
Vous étes polyvalent(e), vous maitrisez I'informatique. Vous avez de grandes
qualités relationnelles, un esprit d’équipe et un sens des responsabilités.

Compétences attendues :

Savoir étre : capacité de communication, qualité relationnelle, goat du
travail en équipe, dynamisme

Savoir faire ; sens de I'organisation, management et coordination d’équipe.
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