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Infirmier en pratique avanceée (IPA) F/H
Description

Dans le cadre de 'ouverture au mois d’octobre de notre prochain cabinet situé a
Montélimar (26), nous recrutons un infirmier en pratique avancée H/F en CDI.
Le poste est a pourvoir a temps partiel a Montélimar, ou a temps plein sous réserve
d’intervenir sur deux cabinets : Montélimar et Valence

Vos missions :

Véritable bras droit du cardiologue, vous aurez pour principales missions d’assurer
le suivi des patients atteints de maladies chroniques (diabéte, hypertension
artérielle, maladie coronarienne, insuffisance cardiaque,...) :

- Vous étes le référent de la file active de patients avec pour objectif de décharger
les médecins d’une partie des demandes patients.

- Vous assurez I'examen et surveillance clinique des patients, le renouvellement
d’ordonnance, [l'ajustement des posologies et la prescription d’examens
complémentaires.

Organisme employeur
CARDIOPARC

Type de poste
Temps plein

Secteur
PORTAILS INTERNET

Lieu du poste
26198, MONTELIMAR,
MONTELIMAR, France

Date de publication
26 septembre 2025 a 11:06

Valide jusqu’au

- Vous participez a des actions d’éducation a la santé et de prévention (habitudes 26.10.2025
de vie, conseils pratiques de prévention, ...)

- Vous améliorer la qualité des soins par la conduite de projets internes, en
collaboration avec I'ensemble de I'équipe.

Qualifications

Votre profil :

- Titulaire du dipldme d’Infirmier en pratique avancée mention pathologies
chroniques stabilisées

- ldéalement vous possédez une expérience réussie sur une fonction équivalente et
vous savez évolu€ dans des contextes trés opérationnels et polyvalents.

- Vous étes dynamique, avez un bon sens de I'organisation, de I'anticipation et une
bonne écoute du patient.

Nos conditions :

- Type de contrat : CDI, statut cadre au forfait jour

- Rythme temps plein : 4 jours dédiés a la consultation et 1 jour dédié a des
missions transversales

- Rémunération fixe + variable

- 6éme semaine de congés payés + RTT

- Mutuelle de groupe de type famille prise en charge a 50% par I'employeur.

Vous évoluerez dans un environnement moderne, innovant et agréable. Un
parcours d’intégration et de formation interne personnalisé est prévu durant les
premiéres semaines.

Si vous vous retrouvez dans nos valeurs n’hésitez pas a nous faire parvenir votre
CV.
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