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Infirmier F/H

Description

SIXTINE, agence de recrutement, recrute pour un hopital, 5 Infirmiers H / F, a
LYON 5eme.

MISSIONS PRINCIPALES :

Au sein d'une équipe composée de 30 personnes (paramédicaux, soins,
rééducation, Médecine, 5 Agents de service hospitaliers)

Service d’affectation : vous serez rattaché au p6le gériatrique
Vos missions s’articuleront au sein de I'unité de soins, en lien avec les autres
membres de I'équipe et sous la responsabilité du Cadre de santé, autour des

activités suivantes :

- Organiser et réaliser la mise en ceuvre des soins infirmiers pour les patients dont
vous garantissez la continuité de la prise en charge,

- Contribuer a la continuité de la prise en charge par une tragabilité des soins
prodigués et par une communication des informations ciblées aux différents

intervenants,

- Participer a la mise en ceuvre de la démarche qualité, du projet d’établissement et
de I'évaluation des pratiques.

CONDITIONS DE TRAVAIL :
Travail un week-end sur deux, journées de 7.5 heures.

Pour les IDE, vous avez des JNT journées non travaillés pour les personnes qui
travaillent en roulement 3 JNT par période de 8 semaines.

Poste en présentiel, travail en roulement horaires du matin et du soir.
Du lundi au dimanche.

Période de formation est prévue dans le cadre de votre intégration.

AVANTAGES :

Rémunération selon convention collective attractive + indemnité Ségur + prime de

SIXTINE

Organisme employeur
SIXTINE

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
69385, LYON 05, LYON, France

Salaire de base
31000 € - Salaire de base
33000 €

Date de publication
4 mars 2026 a 14:04

Valide jusqu’au
03.04.2026
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fin d’année

Acces avantages CSE a partir de 6 mois d’ancienneté
Acces gratuit au parking ou remboursement de 50% du titre de transport TCL

Acceés au self de I'établissement avec des tickets repas a 2,77€
Avantages : Prise en charge du transport quotidien

Travail en journée

REMUNERATION SUPPLEMENTAIRE :

¢ 13eme Mois (pris en compte dans le salaire annoncé)
e Primes

Mutuelle prise en charge a 50%

e Bonus

TYPE D’EMPLOI - CDD LONGUE DUREE

SALAIRE ANNUEL :
Pour un nouveau diplémé sans reprise d’ancienneté, sans expérience : 31 K€
Pour un diplémé avec au minimum 7 ans d’ancienneté : 33.8 K€

Ces salaires sont hors travail le week-end et hors jours fériés valorisés en
complément aussi)

Ces postes sont a pourvoir dés que possible mais les personnes qui ont un préavis
sont acceptés.

LOGICIELS A CONNAITRE :

Logiciel patient informatisé « hopital manager », vous serez formé si besoin.

LANGES ETRANGERES :

Oui c’est un plus

ACCESSIBILITE DU POSTE :

En transports en commun - Accés TCL en bus, tram, métro.
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A 20 minutes en transports des gares Perrache et Gorge de Loup

PARKING : GRATUIT

Pour vélo ou parking pour voiture pour le personnel

DUREE HEBDOMADAIRE :

¢ 35 heures hebdomadaires (sur 8 semaines de travail)

HORAIRES : DE JOURNEE

6 h 30 - 14 h 04 pour le matin
13 h 16 - 20 h 50 pour le soir

Plage d’ouverture entre 6 h 30 et 20 h 50 le soir.

Vous avez votre planning sur 8 semaines.

Planning annoncé un mois an avance, dans le respect de vos 35 heures.
Semaine en 7 jours

1 week-end sur 2 travaillés

Qualifications

FORMATION REQUISE :

Titulaire du dipléme d’Etat d’Infirmier

Inscription a I'ordre des infirmiers + numéro RPPS + numéro ordinal infirmier

Si diplobme obtenu a l'étranger et que vous étes inscrit a I'ordre, vous pouvez
postuler.

EXPERIENCE :
Les débutants sont acceptés

Une expérience réussie dans la prise en charge des personnes agées serait un
plus.

QUALITES :
- Capacité a travailler en équipe,
- Qualités relationnelles.
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SAVOIR-ETRES PROFESSIONNELS :

Bon relationnel savoir communiquer pour pouvoir travailler en équipe, bon savoir
étre, sens de la confidentialité, rigueur dans la réalisation de gestes techniques,
respect des horaires de travail, et avoir un peu d’autonomie aussi.
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