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Infirmier hygiéniste F/H
Description

INFIRMIER HYGIENISTE (H/F) 

LA REUNION
Titulaire d’un Diplôme d’État d’infirmier – complété par une spécialisation en
hygiène hospitalière (de type DU ou DIU), vous possédez une exp significative à un
poste similaire. Une expérience dans la démarche de certification HAS et/ou une
Formation dans la qualité/gestion des risques sont un plus. Acteur clé dans la
prévention et la lutte contre les infections associées aux soins, vous assurez la mise
en œuvre de politiques de prévention, la formation, la veille sanitaire,
l’accompagnement des équipes, la coordination des actions en hygiène et la
gestion de crise en lien avec les épidémies.
Voici vos missions 

. Mise en œuvre de la politique d’hygiène et de prévention des infections

  Participation à la politique de lutte contre les infections associées aux soins
  Coordination de l’Équipe Opérationnelle d’Hygiène (EOH) 
. Surveillance, audit et évaluation
  Responsable de la surveillance continue des infections nosocomiales

Suivi des Indicateurs qualités liées aux IAS (ex : ICSHA) et préparation des
certifications (HAS)

. Formation, sensibilisation et accompagnement

Formation et sensibilisation du personnel soignant et non-soignant à l’hygiène
hospitalière

Intervention sur des thématiques : gestion du linge, des déchets, désinfection,
protocoles de soins…

 . Expertise et appui technique

Garant de l’hygiène dans l’aménagement des locaux (flux, circuits…) et
accompagnement des Services dans l’analyse de leurs pratiques et circuits

Participation à la surveillance environnementale : analyse de l’eau, des surfaces et
prélèvements alimentaires

. Animation de réseau et travail en équipe

Animation de l’Equipe Opérationnelle d’Hygiène en collaboration avec la
Praticienne Hygiéniste, les équipes, les Responsables, l’équipe qualité et logistique

Participation aux différentes instances et comités : CLIN, Copil Qualité/GDR,
REX…et collaboration avec le CPIAS, la FELIN…

. Rédaction, communication et documentation

Organisme employeur
ROZEOR TALENTS

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
97407, LE PORT, LE PORT,
France

Salaire de base
26000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
15 octobre 2025 à 19:06

Valide jusqu’au
12.11.2025
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  Mise à jour des protocoles de soins en matière d’hygiène
  Mise à disposition des supports de communication

Participation à la Communication institutionnelle sur les projets, veille
réglementaire en hygiène

. Gestion des risques et amélioration continue
  Coordination de la vigilance sanitaire Infectiovigilance  
  Analyse des points à améliorer en hygiène, proposition d’actions ciblées
  Participation à la définition des Plans d’urgence 

Mission de veille à la Protection du personnel : prévention des AES,
recommandations vaccinales, port des EPI 

Vous possédez de bonnes connaissances en microbiologie, épidémiologie et
désinfection.

Vous maîtrisez les outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint).

Responsable, rigoureux, autonome, vous savez gérer les priorités. Vous avez un
bon esprit d’équipe, êtes diplomate, pédagogue et faites preuve de discrétion.

Vous souhaitez rejoindre une structure dynamique. Poste en CDI. Merci d’adresser
votre dossier de candidature sous réf HYG 291 à Nathalie TACHNAKIAN – Rozeor
Talents

Qualifications

Titulaire d’un Diplôme d’État d’infirmier – complété par l’obtention d’un diplôme
supplémentaire de spécialisation en hygiène hospitalière (de type DU ou DIU), vous
possédez une expérience significative à un poste similaire. Une expérience dans la
démarche de certification HAS et/ou une Formation dans le domaine de la
qualité/gestion des risques sont un plus. Acteur clé dans la prévention et la lutte
contre les infections associées aux soins, vous assurez la mise en œuvre de
politiques de prévention, la formation, la veille sanitaire, l’accompagnement des
équipes, la coordination des actions en hygiène et la gestion de crise en lien avec
les épidémies
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