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Ingénieur-e études et développement Vue js F/H
Description

Développeur-euse front depuis plusieurs années déja vous étes a la recherche d’'un
nouveau challenge ? On a ce qu'il vous faut !

Pour accompagner notre client spécialisé dans le secteur du service d’informations
juridiques nous sommes a la recherche d’'un-e développeur-euse front pour exercer
les missions suivantes :

¢ Concevoir et développer de nouvelles fonctionnalités

¢ Collaborer avec les équipes back-end

e Accompagner nos clients dans leurs choix techniques

¢ Rejoindre I'’équipe en place et participer aux développements
¢ Analyser les anomalies et les corriger

Cette liste n’est bien sir pas exhaustive !

Qualifications
Pour rejoindre la Team Tinéos, il vous faudra :

¢ Un bac +3 en informatique au minimum

* Une expérience significative sur du front (au moins 4 ans)

e Un trés bon niveau d’anglais est impératif

¢ Au moins 2 ans d’expérience sur Vuejs

Le bon état d’esprit : de la bonne humeur et le sens du service !

Ce que I'on vous propose :

e Un CDlI en contrat Cadre

¢ Une ambiance de travail propice a I'’épanouissement et a la montée en
compétences ! Evoluer chez Attineos c’est travailler « sérieusement sans se
prendre au sérieux » |

¢ Une rémunération en adéquation de votre profil, basée sur une fourchette
de 35 a 39K brut annuel

Pas encore tout a fait convaincu-e ?

Voila 6 bonnes raisons supplémentaires de rejoindre [I'aventure
Attineos applications !

ATTINEOS

Organisme employeur
ATTINEOS

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
76540, ROUEN, ROUEN, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
39000 €

Date de publication
3 octobre 2025 a 15:05

Valide jusqu’au
02.11.2025
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1. On ne laisse pas nos Tinéos dans un coin ! Vous aurez acces a des
formations et des événements tech internes ou externes afin de monter en
compétences et rester a la pointe !

1. On vous a concocté un onboarding aux petits oignons (formations, team
building...) qui vous permettra de découvrir I’ADN Attineos et d’étre
accompagné-e sur toute votre 1ére année en tant que Tinéos !

1. On accorde de I'importance a votre équilibre vie pro / vie perso en adoptant
un mode hybride mi présentiel - mi télétravail

1. On récompense votre implication ! Prime a la cooptation pour tout nouveau
Tinéos recruté-e grace a votre réseau (les RH vous disent merci !)

1. On prend en charge 100% de votre abonnement de transports en commun
et 60% de vos titres restaurants !

1. On est soucieux de notre empreinte | La RSE est importante a nos yeux, ce
n’est pas qu’une histoire de rime : actions humanitaires, sociales, sportives
& responsabilité environnementale, c’est du concret chez nous ! (On vous
offre méme un vélo pour vous déplacer sans polluer !)

Et bien plus encore, on vous laisse découvrir le reste par vous-méme

« ATTINEOS s’engage en faveur de la diversité culturelle, de I'égalité
hommes-femmes et de I'emploi des travailleurs handicapés »
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