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Ingénieur automaticien F/H
Description

Vous avez envie de co-construire, évoluer, partager ?
Alors postulez afin de rejoindre un groupe familial, qui accompagne les industriels
du monde entier dans la maîtrise du froid et de la qualité de l’air. 

Intégré(e) à un groupe et en lien avec une agence locale, vous intervenez dans un
périmètre régional, avec le soutien d’un pilote de région qui coordonne la
planification et le bon déroulement des projets.

Vos missions principales :

– Assurer le support et l’expertise technique automatisme

– Réaliser la programmation des automates (Schneider Unity, Siemens TIA Portal)

– Développer les interfaces de supervision et IHM (PCVue, WinCC, Indusoft, Vijeo
Designer…)

– Participer à la mise en service en atelier et sur site client

– Contribuer aux projets d’amélioration continue

– Encadrer et suivre la sous-traitance dans vos projets

– Participer ponctuellement à des phases de chiffrage (appétence attendue)

Des déplacements en local sans découchage sont à prévoir.

Qualifications

Issu(e) d’une formation supérieure en automatisme ou électrotechnique (de type
DUT GEII, BTS ou équivalent), vous justifiez idéalement d’une expérience de
minimum 4 ans sur un poste similaire.
Cela dit, nous restons ouverts aux profils plus juniors présentant une forte
motivation, une appétence technique et un état d’esprit aligné avec la culture de
l’entreprise.
Vous maîtrisez idéalement 2 des automates suivant : Siemens (TIA Portal) et
Schneider (Unity), ainsi que les outils de supervision tels que PCVue, WinCC,
Indusoft ou Vijeo Designer.

Des connaissances ou une première expérience dans le froid industriel,
l’hydraulique ou la thermique constitueront un atout pour ce poste.
Nous recherchons une personne autonome, rigoureuse, dotée d’une curiosité
technique naturelle et d’un excellent sens du relationnel.
Enfin, vous appréciez le travail en réseau, le partage de savoirs et vous souhaitez
évoluer au sein d’une communauté d’experts bienveillante, où la progression

Organisme employeur
Cabeo RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
56083, HENNEBONT,
HENNEBONT, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
43000 €

Date de publication
25 septembre 2025 à 21:06

Valide jusqu’au
25.10.2025
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individuelle est encouragée.  

Cette offre d’emploi vous intéresse ?
N’hésitez pas à nous transmettre votre CV : un consultant vous sera dédié pour
vous accompagner tout au long du processus de recrutement avec pour mots
d’ordre, bienveillance, réactivité, et discrétion.

Leurs atouts : 
Une entreprise solide, familiale et en pleine croissance
Un poste stimulant, alliant expertise technique et terrain
Un fonctionnement agile, avec une grande autonomie et un appui local fort

#premiumrennes
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