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In%énieur Automatismes - régulation (CVC HVAC /
GTBGTC) F/H

Description

Je recherche pour mon client, reconnu dans son domaine du béatiment,
un(e) Ingénieur Automatismes (CVC HVAC / GTB) F/H pour accompagner son
développement.

Vos missions:

¢ Role principal : Intervenir sur les sujets / problématiques d’automatismes de
régulation CVC et énergétique (batiments)

¢ Vous intervenez sur les revues de contrats (automatisme), les audits
techniques des installations, et sur le cadrage des automates

¢ Vous intervenez sur les modifications et propositions d’améliorations sur la
partie automatisme, réalisez la planification des interventions, la définition
des moyens nécessaires, réalisez les essais, et rédigez les documents
nécessaires

¢ Vous travaillez en collaboration avec les profils études et allez valider les
études réalisées (analyse fonctionnelle)

¢ Vous participerez aux chiffrages des projets d’intégration de GTB

¢ Vous veillez a la bonne intégration / bonne conformité des automates
(conformité technique et réglementaire notamment). Vous intervenez sur
vos projets jusqu’a livraison (GPA)

¢ Vous serez force de proposition sur les améliorations possibles dans votre

domaine 25.11.2024
Vous allez travailler sur votre spécialité automatisme orientée sur des des projets
variés (Batiments publics / privés : Tertiaires, publics, industriels, logements, etc).
Qualifications
Votre profil ?
* Vous justifiez d’une expérience de minimum 5 ans dans le domaine de
I'automatisme CVC / HVAC (ex : installation, études et/ou programmation)
¢ |déalement, vous étes issu(e) d’'une formation supérieure en automatisme,
génie électrique ou climatique, ou informatique industrielle
¢ |déalement vous avez des connaissances orientées batiments connectés et
GTB/GTC
Langages techniques et logiciels appréciés :
-BACNET, MODBUS, KNX
-Autocad, See Electrical
-PG5 (Saia PCD), Codesys 3.5 (Wago), ABT (Siemens), GFX (Distech Controls)
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Organisme employeur
APPROACH PEOPLE
RECRUITMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste

92012, BOULOGNE
BILLANCOURT, BOULOGNE
BILLANCOURT, France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
65000 €

Date de publication
26 octobre 2024 a 09:02

Valide jusqu’au

https://latribunelibre.com



Les plus ?

- L’environnement de travail sera dynamique, souple et sympathique. Mon client est
une structure en développement avec un bel esprit d’équipe. Il fonctionne en
confiance ! (télétravail, souplesse sur les horaires, management agile)

- Vous pourrez évoluer en interne

- Les projets seront variés

Salaire fixe + primes + avantages + TR + RTT.
Poste basé sur lle de France.
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