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Ingénieur Automobile CAMI F/H Organisme employeur
GROUPEMENT DE LINTERIM

Description FRANCAIS

L'agence POINT z Type de poste

recherche pour I'un de ses fidéles clients depuis plus de 25 ans . Temps plein

Notre client offre depuis plus de 40 ans des solutions de développement pour I'ind Secteur

oo losdo 13,000 salaberatour ce 505 53 Stes sont 63 garants dun solde sy ACTIVITES DES AGENGES DE

P 9 TRAVAIL TEMPORAIRE

oir-faire, de solutions projets viables et d’'une orientation client marquée. Le Groupe
accompagne les constructeurs et équipementiers dans leurs projets de développe .
ment, du design a I'industrialisation dans le domaine du secteur automobile. Lieu du poste

59178, DOUAI, DOUAI, France

Vos missions et votre environnement:

Au sein de I'usine & Sandouville, vous étes en charge du suivi de la conception, ré Salaire de base

alisation, mise en place et démarrage des manutentions, Installations Générales (| 32000 € - Salaire de base
G) et moyens de montage pour les projets France. 48000 €

Les différentes missions attendues lors des phases des projets :

Phase Industrialisation : Date de publication

15 janvier 2026 a 10:06
¢ Rédaction des cahiers des charges des moyens industriels (incluant toutes
données d’entrées nécessaires au fournisseur) accompagnés de leur fiche Valide jusqu’au
d'avis. 14.02.2026
* Validation auprés des instances et suivi de 'avancement de la validation pa
r rapport au planning de I'affaire des Cahiers des Charges
¢ Rédaction du dossier d’analyse des offres techniques fournisseurs : Constit
ution avec le correspondant Achat, du dossier d’appel d’offres : cahier des
charges méthodes et ses annexes, planning prévisionnel, simulations numé
riques, STP automatisme si nécessaire, cahier des charges achats industri
els, plan de prévention, etc.
¢ Constitution du dossier de synthése attestant la conformité des attendus au
x passages des jalons ATFE (ACCORD TECHNIQUE DE FIN D’ETUDES)
et ATPL :
¢ Planning de I'affaire compatible avec le projet,
¢ Dossier d’analyse de la documentation fournisseurs,
¢ Dossier de synthése des passages de commandes
¢ Dossier de réception des équipements, (inclus modes et besoins de validati
on)
e Liste des points durs, reste a faire et plans d’actions associés,
¢ Dossier d’analyse des résultats de fiabilité aprés démarrage,
¢ Définition des marches de substitution,
e Echéancier documentaire (TDI, piéces de rechanges),
¢ LUP mise a jour avec plan d’actions identifiées,
¢ Dossier de capitalisation.

Phase de mise en route :

¢ Dossier de synthése attestant la conformité des attendus aux passages aux
jalons ATFMR et ATMP, en conformité avec les normes Renault :
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¢ Dossiers d’implantations mis a jour,

e Mesure du temps de cycle,

¢ Dossier d’analyse de la documentation fournisseurs,

¢ Mise a jour de I'’échéancier documentaire (TDI, piéces de rechanges),

e Liste des anomalies, identifiées dans la LUP avec plan d’actions document
e,

¢ Dossier d’analyse des résultats de fiabilité aprés démarrage.

¢ Dossier de capitalisation du transfert usine :

e DIMM a jour

¢ Numérisation des moyens installés.

Qualifications
Vos compétences et connaissances:

Titulaire d’'un dipléme d’ingénieur, vous disposez d’une expérience réussie sur un
poste similaire, idéalement dans le secteur industriel automobile et plus spécifique
ment dans I'ingénierie de production montage.

Vous avez des connaissances approfondies en étude de faisabilité produit/proces
s et industrialisation dans le montage de trains, piéces de plateforme, piéces d’écla
irages, signalisation, avertisseurs sonores...

Vous maitrisez les techniques d’assemblage au montage et les technologies des
moyens de montage (encollage manutention assistances).

Vous étes bon communicant, sérieux, rigoureux.

Poste basé a DOUAI 59
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