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Ingénieur Chargé d’Affaires Process confirmé –
Industrie Biotechnologie F/H
Description

Ingénieur Chargé d’Affaires Process confirmé – Industrie Biotechnologie – CDI
CADRE – h/f

En rejoignant les équipes commerciales de Goavec, vous endosserez la
responsabilité de vos offres techniques et de la rentabilité de vos projets.
Comment ?

– Vous êtes formé à votre arrivée aux méthodologies de l’entreprise,
– Vous vous appuyez sur l’ensemble des compétences (dessinateurs, assistants,
chargés d’affaires chaudronnerie, électricité ou automatisme) pour garantir la
pertinence technique et financière des propositions transmise aux clients,
– Votre manager, expert bienveillant et toujours de bonne humeur, vous
accompagne pour développer vos compétences techniques et commerciales.

Crée en 1954, GOAVEC Engineering est une entreprise de 170 collaborateurs,
spécialisée dans le traitement de tous produits pompables, liquides, pâteux et
visqueux.

C’est l’un des principaux fournisseurs européens d’installations de process clé en
main et d’équipements de chaudronnerie pour les industries agroalimentaires,
laitières, cosmétiques, pharmaceutiques et des biotechnologies.

La gamme d’équipements couvre tous les process et installations clé en main
intégrant des cuves de process complexes en aciers inoxydables et un
automatisme.

Acteur influent sur le marché international, GOAVEC Engineering est labellisé
French Fab, symbole d’un savoir-faire de qualité supérieure, qui lui permet
d’exceller à l’échelle mondiale avec 40% de son chiffre d’affaires réalisé à l’export.
Implantée à Alençon, cette entreprise incarne une vision tournée vers l’innovation
constante et l’optimisation des processus, tout en maintenant une culture favorisant
l’épanouissement et le développement de ses collaborateurs.

Votre mission si vous l’acceptez

Vos principales responsabilités :  

– Vous analyserez les demandes des clients, en établissant si besoin leur cahier
des charges,
– Vous établirez l’offre technique et commerciale,
– Vous présenterez vos propositions aux clients,
– Vous lancerez les projets après commande.

Par ailleurs, vous contribuerez au développement et à la fidélisation de la clientèle
en représentant le savoir-faire de Goavec lors de vos interventions auprès des
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clients.

Vous êtes bien entouré :  

– Un manager qui vous aide à vous développer,
– Une équipe transverse, ambitieuse, ayant un fort esprit d’équipe,
– Une entreprise volontaire où tout semble possible.

Après une intégration rythmée, vous pourrez prendre votre poste en toute
autonomie, sur site ou en Coworking, dans votre ville.

Des déplacements sont à prévoir en France et à l’international.

Qualifications

Ce poste vous intéresse ?  

Les prérequis :

– Expérience sur un poste similaire dans la biotechnologie,
– Maîtrise des techniques de chiffrage,
– Maîtrise des normes, réglementation et pratique du secteur des biotechnologies,
– Anglais conversationnel indispensable

Notre proposition :

– Contrat en CDI –  Date de démarrage selon vos possibilités.
– Poste ouvert au télétravail, après votre formation à nos méthodes, outils, et
surtout, après avoir créé du lien avec les équipes !
– Ordinateur et téléphone portable, les avantages classiques d’une entreprise de
170 personnes,
– Ticket-Restaurant,
– Véhicule de service

Si vous êtes : Dynamique et rigoureux,

Que vous avez : L’esprit d’équipe, Le sens du service client

N’attendez plus. Postulez !

Vous aurez une première réponse (automatique) accusant réception de votre
candidature.

La suite ? Plus humaine !

Nous vous contactons pour organiser un échange téléphonique et valider ensemble
si le poste, la rémunération, l’entreprise, correspondent à votre projet professionnel.

Nous poursuivons alors avec un entretien Teams pour identifier si, au-delà de
l’intérêt pour le poste et les compétences techniques, il y a un « match » culturel
entre vous et l’entreprise.

Le processus se finalise lors d’un entretien avec le manager direct du poste.
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