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Ingénieur d’affaire – CDI F/H
Description

Votre rôle

Vous êtes animé(e) par l’envie d’entreprendre, de développer une activité et de
fédérer une équipe ?
En tant qu’Ingénieur(e) d’Affaires au sein de l’entité PMO , vous serez au cœur
du développement de notre activité conseil.
Votre Rôle : piloter un portefeuille clients, accompagner les consultants en mission
et contribuer à la croissance de votre département.

Vos principales missions

  Développement commercial

Identifier et prospecter de nouveaux clients (secteurs industrie, énergie,
transport, défense, etc.)

Fidéliser les comptes existants et suivre les projets clients dans la durée

Participer à la réponse aux appels d’offres et au développement des offres
du cabinet

  Gestion de la performance

Suivre la rentabilité de votre périmètre (P&L, plan d’action, reporting)

Définir les objectifs et piloter les indicateurs de performance

  Management et accompagnement des consultants

Encadrer une équipe de consultants : suivi de mission, évaluation,
accompagnement RH et montée en compétences

Participer activement au recrutement et au staffing de vos équipes

  Rayonnement et culture d’entreprise

Représenter Orlade lors d’événements professionnels

Porter nos valeurs et contribuer à notre dynamique collective

 

Organisme employeur
LaTribuneLibre

Type de poste
Temps plein

Secteur
VENTE À DISTANCE SUR
CATALOGUE SPÉCIALISÉ

Lieu du poste
France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
7 octobre 2025 à 19:05

Valide jusqu’au
06.11.2025
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Qualifications

Profil recherché

Formation : Bac+5 – école d’ingénieur, école de commerce ou équivalent
Expérience : plus de 2 ans en business development, conseil ou ingénierie
d’affaires
Langues : Anglais professionnel (niveau B2 minimum, oral et écrit)

Vos atouts :

Tempérament entrepreneurial et sens du résultat

Excellentes compétences relationnelles et communicationnelles

Leadership naturel et goût du travail en équipe

Capacité à évoluer dans un environnement exigeant et stimulant

Vos avantages : 

Rémunération attractive : fixe + variable (10 à 15k€)
Prime d’intéressement & revalorisation annuelle
8 à 11 RTT / an
Télétravail flexible & contrat cadre forfait jours
Tickets restaurant (60 % employeur)
Parcours d’intégration et accompagnement managérial personnalisé
Ambiance bienveillante et possibilités d’évolution rapide

Rejoindre notre cliente, c’est intégrer une entreprise qui valorise l’esprit
entrepreneurial, la responsabilisation et la montée en compétences.
Vous serez acteur(trice) de votre réussite dans une structure en forte croissance où
vos idées et votre impact comptent réellement.

A vos CVs !
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