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Ingénieur d’affaires F/H
Description

Intégrer otimo, c’est bénéficier d’'un environnement idéal pour faire
décoller votre carriere : ambition, exigence, bienveillance et envie vous
permettront d’évoluer rapidement tout en montant en compétences commerciales et
managériales grace a I'accompagnement de votre coach.

Les missions :

¢ Développer en permanence de nouvelles opportunités,

¢ Définir de nouvelles stratégies pour gagner de nouveaux projets,

¢ Se positionner en tant qu’interlocuteur privilégié de vos clients,

¢ Recruter vos futurs collaborateurs,

¢ Assurer le management de votre équipe de consultants,

e Faire grandir votre centre de profit puis créer votre entité au sein d’Otimo !

Organisme employeur
otimo

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGENIERIE, ETUDES
TECHNIQUES

Lieu du poste
31555, TOULOUSE, TOULOUSE,
France

Date de publication
1 octobre 2025 a 13:06

Valide jusqu’au

Accompagné(e) par une équipe constituée d’ingénieurs, vous appréhendez 31.10.2025
rapidement les métiers techniques et développerez votre portefeuille clients.

Vous constituerez votre propre équipe de consultants dont vous serez par la suite

garant des évolutions de carriere : vous gérez donc votre propre centre de profit et

devenez un véritable intrapreneur !

La valeur n’attend pas le nombre des années : pas a pas, vous montez en

compétences et recrutez a votre tour vos Ingénieur(s) d’Affaires. Nous vous

apprendrons a devenir un futur dirigeant de la société !

Qualifications

Dipldmé(e) d’'une école d’ingénieur et/ou d’'une école de commerce.

Vous avez un excellent relationnel, vous faites preuve d’une grande énergie, d’'un

sens développé des responsabilités et du challenge.

Curieux(se), Ambitieux, Dynamique, vous avez envie de vous investir pleinement

dans une entreprise a taille humaine proche de ses collaborateurs.

Vous vous reconnaissez ? N’hésitez plus !

otimo Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

