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INGENIEUR DEVELOPPEMENT &
INDUSTRIALISATION PACKAGING F/H

Description

L’ingénieur Développement & Industrialisation Emballages est en charge du
développement et I'industrialisation de tout nouvel emballage pour I'ensemble des
sites, en partenariat avec I'équipe pack.

Activités Principales :

Développement des nouveaux emballages sur les différents sites, répondant aux
besoins des équipes marketing /commerciales, et en ligne avec la stratégie
industrielle :

- Définition des besoins & identification des solutions ;

- Développement des nouveaux emballages (boites, caisses, couvercles, big bags,
sacs..) avec les fournisseurs, en lien avec les équipes pack & marketing ;

- Qualification emballages en lien avec les équipes Qualité & AQF ;

- Essais sur ligne (management, organisation & suivi) ;

- Recommandation des ajustements machine nécessaire et mise en ceuvre des
ajustements emballages nécessaires.

Suivi de la vie des emballages :

- Etre support aux équipes pour [lidentification d’irritants ou de leviers
d’amélioration (passage en production, cycle de vie Client ) ;

- Travail en partenariat avec les fournisseurs Emballages & Machines pour la mise
en ceuvre des travaux ;

Management des fournisseurs d’emballages :

- Définition des objectifs et KPI de chaque fournisseurs, suivi de leur performance
en partenariat avec I'équipe pack et les achats ;

- Participer au référencement de nouveaux fournisseurs identifiés par le service
achat ;

- Etre force de proposition a lidentification de fournisseurs ou de produits
alternatifs.

Innovations industrielles conditionnement :

- Etre le garant de I'intégration des besoins des équipes commerciales / marketing
dans les projets industriels impliquant du conditionnement (conditionnement,
stockage et chargement des produits finis).

Qualifications

- Ingénieur avec minimum 5 ans d’expérience en conditionnement / pack en usine.
- Personnalité dynamique, a I'aise dans la communication orale comme écrite,
capable de travailler en équipe transversale, et de se constituer un réseau interne
aupres d’intervenants aux profils variés (équipes usines des différents sites /
fournisseurs / équipes commerciales/marketing siége).

TAPLOW CONSULTING FRANCE

Organisme employeur
TAPLOW CONSULTING FRANCE

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
80253, DOULLENS, DOULLENS,
France

Date de publication
11 septembre 2024 & 11:02

Valide jusqu’au
11.10.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



- Proche du terrain, pragmatique

- Rigueur, autonomie et bon sens de I'organisation (gestion des priorités)

- Maitrise le langage technique pour pouvoir faire I'interface avec les fournisseurs
d’emballages

- Bon niveau d’anglais permettant un échange fluide avec les fournisseurs
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