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INGENIEUR
ELECTRONIQUE/ELECTROTECHNIQUE F/H
Description

CTS recherche un ingénieur(e) électronique qui assistera techniquement notre
client dans la conduite de son projet. Sous la conduite du chef de projet, la
prestation attendue est le suivi de fournisseurs pour le développement
d’équipements embarqués (Alternateurs, Éclairage, Radio, systèmes de navigation,
calculateur, capteurs…).
De plus, il est attendu la rédaction de toute la documentation nécessaire de la
spécification à la certification (cycle en V). 

Les tâches à réaliser seront les suivantes :
– Effectuer l’interface entre les fournisseurs et les différents services du client
– Effectuer le suivi des fournisseurs (KOM, PDR, CDR, QR, FAI…)
– Vérifier la complétude des documents fournisseurs produits et les faire valider
– Rédiger des documents techniques : Spécifications, Description de l’installation,
Intégration de cette installation dans l’hélicoptère, demande d’essais, gestion de
configuration, validation, vérification, etc…
– Effectuer les revues internes du client
– Effectuer le support aux essais/clients
– Réaliser des bilans de puissance

Qualifications

– Titulaire d’un Bac +5 en ingénierie électronique/électrotechnique, vous justifiez
d’une expérience similaire, idéalement en aéronautique (stage ou alternance) et
disposez de connaissances en systèmes ;
– Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre sens de l’organisation et de la
communication, et disposez de qualités relationnelles et rédactionnelles;
– Vous disposez d’un niveau avancé en anglais.

Organisme employeur
CTS Corporate

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGÉNIERIE, ÉTUDES
TECHNIQUES

Lieu du poste
13117, VITROLLES, VITROLLES,
France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
1 novembre 2025 à 16:04

Valide jusqu’au
01.12.2025
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