
https://latribunelibre.com/emploi/ingenieur-electrotechnique-ssi-f-h-9

Ingénieur électrotechnique SSI F/H
Description

Dans le cadre du renforcement de ses activités sur des projets techniques
d’envergure, STEP UP accompagne l’un de ses clients, acteur majeur des
systèmes électriques et de sûreté pour le transport et les infrastructures, dans la
recherche d’un Ingénieur Courants Forts & Faibles spécialisé en SSI H/F (Système
de Sécurité Incendie). Vous intégrerez une équipe pluridisciplinaire et participerez à
la conception et à la mise en œuvre de systèmes critiques de sécurité et de
supervision.

Vos missions, en tant qu’Ingénieur Courants Forts & Faibles, vous interviendrez sur
toutes les phases du projet — de la conception à la mise en service :
– Réaliser les études techniques en courants forts (distribution BT, armoires,
câblage) et courants faibles (SSI, vidéosurveillance, contrôle d’accès, interphonie).
– Participer à la conception et au déploiement des Systèmes de Sécurité Incendie
(SSI) : dimensionnement, câblage, implantation, mise en service.
– Élaborer les schémas électriques, plans d’exécution et notes de calcul.
– Superviser la réalisation chantier, assurer le suivi technique et la coordination
avec les équipes d’installation.
– Participer aux essais, à la recette et à la documentation technique.
– Garantir la conformité réglementaire et la qualité technique des installations.

Qualifications

Votre profil
– Bac +3 à Bac +5 en électricité, électrotechnique ou automatisme.
– Minimum 3 ans d’expérience professionnelle dans le domaine des systèmes SSI,
courants forts et faibles (hors stage/alternance).

Compétences techniques attendues :
– Maîtrise des principes et normes des Systèmes de Sécurité Incendie (SSI, NF S
61-933, NF S 61-970, etc.).
– Solides connaissances en électricité BT, courants faibles et réseaux de
communication.
– Capacité à lire, concevoir et mettre à jour des plans électriques et schémas
fonctionnels.
– Connaissance des outils de CAO/DAO (AutoCAD, See Electrical, etc.) appréciée.

Vous vous reconnaissez dans ce descriptif et vous sentez prêts à relever un
nouveau challenge – Alors rejoignez nous, Simon & Charlotte seront ravis
d’échanger avec vous ! STEP UP respecte vos données personnelles : retrouvez
notre politique de confidentialité sur www.stepup-conseil.com

Organisme employeur
STEP UP Lyon

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SIÈGES
SOCIAUX

Lieu du poste
69286, RILLIEUX LA PAPE,
RILLIEUX LA PAPE, France

Salaire de base
38000 € - Salaire de base
43000 €

Date de publication
3 décembre 2025 à 20:02

Valide jusqu’au
02.01.2026
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