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Ingénieur en expérimentation et instrumentation
biologiques F/H
Description

Mission principale : L’ingénieur(e) recruté(e) aura pour mission le
développement, la mise en place et la réalisation de protocoles d’exploration
fonctionnelle chez l’animal vigile ou anesthésié par imagerie ultrasonore haute
résolution couplée à la photo acoustique.

Qualifications

Qualifications / Domaine de formation demandé :

Savoir faire :

Sens de l’organisation

Sens relationnel

Curiosité intellectuelle

Aptitude

Savoir travailler en équipe

Être organisé(é)

Niveau de qualification bac +3/5

Profil recherché : Le profil recherché est celui d’une personne ayant des
compétences et une expérience en physique des ultrasons et/ou bioinformatiques.
Des connaissances en imagerie préclinique seraient un plus.

Rejoindre l’université de Montpellier, c’est bénéficier de nombreux avantages dans
une région qui offre un cadre de vie qualitatif.

Nos avantages :
> Dispositifs de développement des compétences : accès à une grande offre de
formation, préparation aux concours internes
> Jusqu’à 46 jours de congés / an (pour un temps plein à 38h30)
> Temps de travail aménageable
> Jusqu’à 2 jours de télétravail / semaine (selon les modalités de la charte de TT
applicable à l’UM)
> Restauration collective
> Aide et prestations sociales
> Prise en charge partielle des abonnements au transport de la ville
> Accès aux activités sportives, culturelles et de loisirs de l’université

Organisme employeur
Université de Montpellier

Type de poste
Temps plein

Secteur
ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

Lieu du poste
34172, MONTPELLIER,
MONTPELLIER, France

Salaire de base
25000 € - Salaire de base
30000 €

Date de publication
13 janvier 2026 à 16:02

Valide jusqu’au
12.02.2026
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> Soutien à la parentalité : club de loisirs pour enfant, partenariat de crèches, jours
enfant-malade
Avantages dépendant de la nature et la durée du contrat, des nécessités de
services et des conditions d’éligibilité 

Informations complémentaires :

Rémunération : de 2160euro à 2530euro bruts mensuels, dont 200euro
d’indemnité mensuelle des agents contractuels (prime)

Prise de poste : Mars

Type de contrat : CDD de catégorie A

Durée du contrat : 18 mois

Clôture des candidatures : 13/02/2026

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Université de Montpellier Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

