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Ingénieur envionnement – réglementaires (ex :
Natura2000, études d’impacts) F/H
Description

Aujourd hui, nous recherchons pour notre client, expert dans son domaine, un(e)
chargé de projet Etudes Réglementaires H/F pour accompagner son
développement.

Les missions:

– Vous gérez la relation client et vous réalisez les devis (vous gérez donc la relation
commerciale)

– Vous intervenez sur le montage des dossiers règlementaires (et vous pourrez
toucher à un panel plus large de types de projets, en restant dans le secteur de
l’environnement).

Nous retrouvons des demandes d’examens, des études d’impacts, ou encore des
dossiers loi sur l’eau, cas par cas, Natura2000, ICPE, etc…

– Vous travaillez aux côtés des techniciens mais vous pourrez intervenir sur le
terrain si vous le souhaitez

– Vous rédigez les études

– Vous suivez la réalisation de vos projets

Qualifications

Votre profil ?

– Vous êtes diplômé de Bac +2 à Bac+5 (je ne m ouvre pas seulement aux profils
ingénieurs de formation)

– Vous avez une expérience dans le domaine des études réglementaires
(ex: études d’impacts, Natura2000, faune/flore, loi sur l’eau et/ou études cas par
cas)

– Vous aimez la polyvalence

Plus de détails:

Mon client est une structure solide 
L’équipe est agréable et accueillante
Les projets sont variés et locaux (Pas de déplacements)
Un réel équilibre pro / perso

Salaire fixe + avantages + TR + RTT.

Organisme employeur
APPROACH PEOPLE
RECRUITMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
14118, CAEN, CAEN, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
48000 €

Date de publication
24 août 2024 à 11:02

Valide jusqu’au
23.09.2024
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