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Inalénieur Expérimenté - Performance Maintenance
- Wagons industriels N/ F/H

Description
Vos responsabilités
1. Achats & Support Maintenance

¢ Contribuer activement a 'amélioration continue des processus achats
(préventif & curatif).

» Négocier volumes et tarifs fournisseurs, suivre la performance contractuelle
et financiere (KPI).

¢ Mettre a jour et fiabiliser les données fournisseurs dans les outils internes.

¢ Déployer les contrats-cadres avec les équipes Services Managers &
Proximity Officers.

¢ Piloter la cartographie fournisseurs et le benchmark tarifaire annuel.

¢ Assurer le suivi des factures, provisions comptables et budgets (POP,
reporting mensuel).

¢ Travailler en lien étroit avec les invoice controllers pour la validation des
factures.

¢ Collaborer avec les équipes de maintenance européennes (Berlin, Prague)
sur I'amélioration des oultils et processus (Power BI, Anaplan...).

2. Performance & Processus Ateliers

e Générer, analyser et consolider les KPI avec les experts ateliers.

¢ Animer les revues de performance (hebdomadaires, mensuelles,
trimestrielles, annuelles).

* |dentifier les écarts de performance et piloter les plans d’actions correctifs.

¢ Contribuer au partage des bonnes pratiques et a la standardisation des
méthodes MRO.

¢ Garantir la cohérence et la fiabilité des bases de données dans les outils
partagés.

3. Contréle des colts & Gestion budgétaire

¢ Créer, suivre et ajuster les budgets Maintenance, Parking et Transport.

¢ Analyser les colts et identifier les écarts (prix, imputations, volumes).

¢ Co-construire les actions correctives avec les équipes ateliers et achats.

« Etre référent OP Code et assurer la formation interne associée.

¢ Superviser le déploiement et le suivi de I'interface P2P / EDI avec ateliers et
prestataires.

¢ Collaborer avec I'équipe Data Management pour fiabiliser les flux et
optimiser le reporting.

4. Parking, Transport & Recyclage

o Gérer les budgets Transport, Parking et Recyclage et coordonner les
appels d’offres.
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¢ Superviser le déploiement des processus associés (suivi budgétaire,
animation de réunions).

¢ Suivre les contrats et partenariats.

¢ Accompagner les équipes locales dans la planification des besoins et des
capacités.

Qualifications
Votre profil

¢ Diplémé(e) d’une école d’ingénieur.

7 ans d’expérience minimum sur un poste similaire en environnement
industriel.

* Alaise avec la data, les KPI et les outils de pilotage.

¢ Anglais professionnel courant indispensable (allemand apprécié).

e Structuré(e), analytique, orienté(e) performance et amélioration continue.

* Alaise dans un contexte international et transverse.

Pourquoi rejoindre ce poste ?

Un réle clé et transverse au cceur de la performance Maintenance européenne
Une exposition internationale concrete

Un environnement structuré, exigeant et stimulant

Un poste a fort impact opérationnel et stratégique

Basé a Paris 17éme

Périmétre européen : France, Luxembourg, ltalie, Espagne - Déplacements
uniguement en France a raison de deux fois par mois

CDI - Cadre / ingénieur expérimenté

Rémunération : Base + bonus - montant évoqué lors de la premiére prise de
contact
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