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INGENIEUR HSE F/H

Description

Afin d’accompagner notre croissance et de renforcer nos équipes, nous créons un
poste d’Ingénieur HSE F/H.

Rattaché(e) au Manager HSE, vous travaillez en lien direct avec notre chargé de
sécurité et notre chargé d’environnement.

Dans le respect des objectifs globaux du site KFM, en liaison avec toutes les
sections de I'usine et avec I'Assistant Manager HSE, I'ingénieur HSE est chargé de
veiller au respect des normes et réglementations en matiére d’hygiéne, de sécurité
et d’environnement de I'entreprise. II/Elle devra veiller a I'application et a la diffusion
des regles de sécurité de I'entreprise.

Principales missions :

Faciliter 'amélioration des performances de sécurité dans 'ensemble de
I'usine :

¢ Suivre les régles de Kubota, en évaluant les risques de sécurité, en les
enregistrant dans le document d’évaluation des risques » Document Unique
» et en s’assurant que des actions sont prises afin d’atténuer les risques.
¢ Assurert I'évaluation des risques de sécurité des nouveaux équipements
¢ Promouvoir un esprit de sécurité en :
o - compilant et en communiquant les résultats en matiere de sécurité
a l'organisation
o - en rédigeant des « safety items »
o - organisant des journées annuelles de la sécurité consacrées a des
activités de formation en matiére de santé et de sécurité
¢ Analyser les accidents du travail et les premiers soins avec les
départements concernés et en formalisant les contre-mesures

Contribuer a réduire I'impact du site sur I'environnement en :
¢ Controler les consommations
¢ Se tenir informé des solutions d’économie d’énergie disponibles sur le
marché
¢ Mettre en ceuvre un projet d’amélioration
e Minimiser les déchets et les rejets
Systéme de gestion intégré:
e Mettre a jour les processus et les procédures liés aux processus HSE,

respecter les KPI et s’assurer que les procédures sont conformes a I'lMS
e S’assurer que tous les processus liés a I’'HSE sont appliqués

Autres activités :
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¢ Maintenir un haut niveau de conformité aux réglementations en matiére de
sécurité et d’environnement

e S’assurer que le déploiement des plans de prévention pour les entreprises
externes est planifié et exécuté

e S’assurer que les contrats relatifs a la sécurité et a I'environnement (ex :
tour de refroidissement) sont suivis.

* Mettre en ceuvre des controles périodiques de I'environnement et s’assurer
que des contre-mesures sont mises en ceuvre

¢ Améliorer en permanence les processus et I'efficacité de la section

Rémunération attractive selon profil et expérience

Avantages : RTT - intéressement - participation - plan d’épargne- cheque
vacances - télétravail possible.

Qualifications

Vous étes titulaire d’un bac+5 , de type diplome d’ingénieur ou Master 2
spécialisé dans le domaine de 'HSE et avez une expérience de 3 ans
minimum sur site industriel.

Vous serez amené(e) a échanger en anglais, ainsi un bon niveau est attendu (nous
pouvons vous accompagner sur une montée en compétence sur ce point si
nécessaire).

Vous connaissez les normes ISO (9001,45001,14001 et 50001), la réglementation
ICPE et des méthodologies d’analyses de risques (type AMDEC, 5M, analyse de
causes profondes...)

A l'aise avec le pack office, vous avez également des compétences en méthodes
de résolution de probléemes. Vous étes en mesure d’assurer un reporting régulier de
vOs actions.

Vous avez d’excellentes capacités de communication et étes capable d’animer des
réunions.

Proactif(ve) et aimant travailler en équipe, vous étes une personne de terrain qui
sait étre présente dans [latelier afin d’observer, d’analyser, d’enseigner et
d’apporter un soutien.

Vous souhaitez rejoindre une entreprise qui évolue rapidement (300 collaborateurs
en 10ans !) offrant ainsi des perspectives d’évolution et qui sait donner les moyens
nécessaires a ses collaborateurs pour travailler sereinement ? N’hésitez plus!
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