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Ingénieur Logiciels Embarqués F/H
Description

Dans un contexte de développement d’équipes et d’accompagnement de la
croissance de l’entreprise, vous êtes Rattaché(e) à la Direction Technique et plus
spécifiquement au département Logiciel et Systèmes. Vous participez activement à
la conception et au développement des logiciels des produits, de la phase d’étude à
l’intégration, selon les besoins fonctionnels et le cahier des charges défini par le
client final. Vous maîtrisez les étapes du cycle en V.

Vos principales responsabilités sont les suivantes :

– Programmation en Langage C (et/ou C++) avec les règles de codage en vigueur
pour développer des logiciels embarqués (applicatif et (très) bas niveaux),
FreeRTOS
– Débogage sur cible avec émulateurs ou autres outils et bancs
– Conception et architecture logicielle
– Rédaction et suivi des documents du cycle de vie logiciel (Spécification SRS,
Conception SDD, Tests logiciel, tests bas niveau TU)
– Traçabilité des exigences
– Relecture des documents conformément au processus de développement logiciel
– Relecture de code
– Gestion de configuration

Qualifications

De formation Ingénieur (scientifique, informatique industrielle ou similaire), ou Bac +
5 minimum (informatique industrielle, système embarqué, ou autre…), vous
possédez une expérience réussie et significative dans le développement de logiciel
embarqué bas niveau sous FreeRTOS, idéalement dans le secteur
aéronautique/spatial, ou à minima dans le secteur automobile, ferroviaire, défense
… ou similaire.

Vous possédez les compétences techniques suivantes :

– Programmation en Langage C ou/et C++
– Expérience FreeRTOS
– Codage
– Maitrise du Cycle en V, exigences, traçabilité,

La Connaissance en Microcontrôleurs, micro-processeurs et outils tels que
debugger, compilateurs serait un plus.
Vous avez un bon niveau d’anglais (dialogue technique à la fois à l’écrit et l’oral).

Vous aimez le travail d’équipe et savez anticiper. Vous êtes méthodique, rigoureux
et avez des capacités d’adaptation et d’anticipation.
 

Organisme employeur
CO-EFFICIENCE

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
94065, RUNGIS, RUNGIS, France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
1 octobre 2024 à 19:02

Valide jusqu’au
31.10.2024
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Poste en CDI, statut cadre. À pourvoir dès que possible. Poste ouvert au profil
actuellement en poste et devant respecter un préavis.
Rémunération fixe comprise en 45K€ et 55K€ brut annuel selon profil et
expériences.
Package global intéressant comprenant :
– 13ème mois
– Ticket Restaurant
– Participation (entre 1,5 et 3 mois de salaire selon les années)
– Intéressement
– Mutuelle prise en charge à 60%
– Passe Navigo pris en charge à 75%
– Prime mobilité douce (venir en vélo, trottinette… 25€ par mois)
– 1 à 2 jours de télétravail par semaine, avec 15€ mois de prime pour participation
aux frais d’électricité par exemple)
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