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Ingénieur Méthodes F/H
Description

Dans le cadre du développement de nos activitts dans le domaine de
I’Aéronautique, Nous recherchons un :

Ingénieur Méthodes F/H
Figeac (46)
Au sein de I'équipe méthodes, vos missions consistent a :

¢ Suivre les écarts et répercuter dans le Dossier Industriel les évolutions du
dossier de définition,

¢ Contribuer a I'amélioration de la productivité,

e Fournir un soutien technique en interne,

¢ Réaliser les gammes de fabrication,

¢ Créer et maintenir les gammes de controle,

 Creer des opérations de retouche et gammes de récupération simple.

* Modifier des dessins ateliers,

¢ Réaliser des demandes d’accord pour modification des gammes,

¢ Créer, modifier ou entretenir des outillages,

¢ Suivre les avis sous SAP,

¢ Présenter les mises a jour des liasses (plans clients),

e Participer aux commissions quotidiennes

Qualifications
Vous:

Vous étes issu d'une formation a Bac +5 en méthodes et disposez d’'une
expérience minimum de 1 an en fabrication mécanique.

Vous étes sensibilisé(e)s aux problématiques d’usinage, mécanique de précision,
problématique assemblage.

La connaissance du domaine aéronautique serait un plus.

Autonomie, rigueur, capacité d’adaptation sont des qualités indispensables a la
bonne tenue du poste.

Si vous vous reconnaissez dans ce profil et que vous souhaitez évoluer dans un
environnement d’experts techniques, n’hésitez plus et rejoignez I'aventure eXcent !

Les petits +

Organisme employeur
EXCENT FRANCE

Type de poste

Temps plein

Secteur
INGENIERIE,
TECHNIQUES

ETUDES

Lieu du poste
46102, FIGEAC, FIGEAC, France

Date de publ

ication

27 aol(t 2024 4 09:02

Valide jusqu’au

26.09.2024
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+ Carte titres Restaurant (11€)
+ Possibilité de télétravail
+ Mutuelle prise en charge a 100% par eXcent pour vous et votre famille

+ Convention Collective de la Métallurgie, RTT attribués: plus besoin
d’attendre un an pour prendre ses congés !

+ Esprit d’'Equipe et convivialité

Et encore +

Rejoignez un groupe a fort engagement humain ot professionnalisme, réactivité et
souci du service client sont les garants de notre culture d’entreprise.

eXcent s’engage en faveur de la diversité et s’ouvre a tous les talents.

eXcent lance son nouveau plan stratégique baptisé “PlaneXt”, celui-ci integre de
nouveaux axes environnementaux et sociétaux ambitieux. Membre de la
Convention des Entreprises pour le Climat (CEC), la démarche RSE au sein
d’eXcent a en effet pris une nouvelle dimension : bien que déja sensibilisé aux
problématiques environnementales et sociétales, eXcent souhaite aller encore plus
loin ! Notre cap 2030 : devenir Eco-Concepteur et Intégrateur de solutions
industrielles contributives.

EXCENT FRANCE Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

