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Ingénieur Méthodes Maintenance F/H
Description

Nous recrutons pour le compte de notre client, industrie pharmaceutique, un
Ingénieur Méthodes Maintenance (F/H) en CDI.

Rattaché(e) au Responsable Maintenance, vous aurez comme principales missions
de :
– Mettre en oeuvre l’ensemble des outils et des process de maintenance permettant
d’atteindre une disponibilité optimale de l’outil industriel du site ;
– Participer à l’amélioration de l’outil de production et à l’efficience du service
maintenance ;
– Participer au déploiement de la politique 4.0 (digitalisation) du site en assurant le
traitement des données maintenance ;
– Développer les compétences de l’équipe maintenance en matière d’analyse et de
résolution de problèmes ;
– Assurer une communication ascendante et descendante auprès de l’équipe
maintenance et de sa hiérarchie ;
– Administrer la GMAO en place (SAP) et exploiter ses données ;
– Animer une équipe de collaborateurs et veiller à son développement.

Qualifications

Titulaire d’un diplôme d’ingénieur spécialisation maintenance (ou diplôme
équivalent), vous justifiez d’une expérience minimum de 3 ans sur un poste
équivalent ou connexe.
Vous maitrisez la démarche TPM et les méthodes d’amélioration continue en
maintenance.
Vous êtes capable d’animer et piloter une équipe et des groupes de travail.
Vous avez une connaissance des outils informatiques (office…) et du
fonctionnement GMAO.
Vous avez une bonne maitrise de l’anglais.
Vous disposez d’un leadership ainsi que d’un sens de l’organisation et de
l’anticipation.

Poste en horaire de journée.

Organisme employeur
Synergie

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
02050, BARZY EN THIERACHE,
BARZY EN THIERACHE, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
14 septembre 2024 à 19:01

Valide jusqu’au
14.10.2024
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