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Ingénieur OPC F/H
Description

Rejoignez nos équipes pour un projet d’envergure dans la région dijonnaise !
Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons un Ingénieur
OPC (H/F). 

Votre objectif principal est d’assurer la coordination et le suivi de l’avancement des
travaux afin de respecter les délais impartis sur des projets de construction. 

A ce titre vous, vous êtes en charge de :
Élaborer et gérer le planning détaillé (la livraison du matériel, les étapes du projet,
les phases de travaux, les dates de réception des ouvrages, etc.) via MS Project ;
Coordonner et suivre les réunions d’avancement du planning ;
Proposer des actions correctives, ajuster les plannings et alerter l’ensemble des
acteurs concernés ;
Superviser les chantiers afin de garantir le respect du planning établi ;
Gérer les documents et les livrables ;
Anticiper, étudier et analyser les écarts et dérives et identifier les conséquences en
termes de retards et défaillances ;
Compiler les indicateurs d’avancement pour maintenir le contrôle des coûts et éviter
les dépenses imprévues.

Qualifications

Apportez vos compétences :
Issu d’une formation technique ou d’ingénieur, vous justifiez d’une expérience de 5
ans minimum dans dans le cadre de missions d’OPC ;
Vous disposez d’une expérience préalable dans le secteur industriel (travaux neufs,
réhabilitation,..) ;
Vous avez une bonne maîtrise du logiciel MS Project ; 

Rencontrons-nous :
Vous êtes disponible immédiatement ? Si vous vous reconnaissez dans les
missions et le profil, n’hésitez plus et postulez.
Nous pourrons échanger à propos de votre projet et dessiner ensemble votre avenir
professionnel !

Organisme employeur
Kali Group

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
21237, ECHALOT, ECHALOT,
France

Date de publication
8 janvier 2026 à 08:03

Valide jusqu’au
07.02.2026
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