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Ingénieur Production Junior - Landes (40) F/H
Description

Sous la responsabilité du Responsable de site expérimenté au sein du groupe, vous
rejoindrez un excellent manager avec une forte expertise dans le domaine de la
production. Vous intégrerez un site d’une trentaine de personne ou les automates
des lignes ont été changé en 2023, vous évoluerez avec un outil de travail de
qualité.

Une intégration sur-mesure est prévue grace a la passation de I'ingénieur
actuellement en place pendant une durée de 3 mois. Les principaux enjeux de ce
poste sont de réinstaurer des processus pour favoriser une meilleure qualité via le
réglage des machines et des process associés, une politique d’amélioration
continue et un maillage avec les services transverses (approvisionnement,
logistique, QHSE).

Vos missions quotidiennes s’orienteront de cette fagon :

- La qualité et garantir le processus de fabrication de la réception des matiéres
premiéres a I'expédition des produits finis

- L’ordonnancement de la production quotidienne et les réglages des installations
dans un objectif de performance industrielle et dans le respect des cahiers des
charges

- La gestion des non-conformités et des réclamations en faisant le lien entre les
équipes de l'usine et les autres services du Groupe.

- La communication et le reporting aupres des différentes parties prenantes
(équipes en production, QHSE, logistique...) et notamment le Direction de la
performance industrielle de I'activité

- L’amélioration continue du processus de fabrication, des équipements et des
compétences de I'équipe pour garantir la satisfaction client

- Le pilotage de I'activité de production : gestion des flux et de la saisonnalité

- L’optimisation de la production : alerter et optimiser en temps réel les capacités de
production

- La coordination de la gestion des flux, des approvisionnements jusqu’a la livraison
des produits finis, dans une logique d’anticipation et de proactivité

- Le suivi des stocks de matieres premieres (MP) et produits finis (PF) et de
I'adéquation des données dans I'automate

- Le management de projet : optimiser les synergies entre équipes opérationnelles
et techniques

- L’animation des équipes de production vers les objectifs de productivité et de
sécurité des Hommes et des produits

- La collaboration technique avec les équipes de maintenance pour résoudre les
problémes techniques.

Qualifications

Vous étes issu(e) d’'une formation Ingénieur en production industrielle, généraliste
ou mécanique et avez une premiére expérience (stage, alternance ou CDI) sur un
site industriel lourd, idéalement dans le domaine agricole.

Vous devez posséder des connaissances des processus de production et de
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contréle qualité. Votre premieére expérience vous a permis de formaliser des
process et vous avez pu former les équipes pour les déployer. Vos connaissances
en amélioration continue et dans la conduite de transformation des équipes seront
fortement appréciées.

Nous recherchons une personne de terrain, capable d’avoir un maillage étroit avec
les différentes services supports. Il sera essentiel de maintenir une communication
fluide et efficace avec toutes les parties prenantes internes et externes.

Pour relever ce challenge, vous devez faire preuve d’humilité et étre prét a prendre
la place des opérateurs de production sur chaque atelier durant vos 3 semaines
d’intégration (site en 3x8) pour découvrir et mieux comprendre les procédés de
transformation.

Autonome et doté d’un sens critique, vous étes en mesure de travailler en équipe en
vous appuyant sur vos capacités d’écoute. Vous étes en mesure de faire adopter
vos choix grace a votre position ferme quand il est nécessaire.

Sur le terrain, vous étes en capacité de comprendre rapidement les anomalies pour
amener des solutions et éviter toute discontinuité dans la production. Vous étes
capable de prendre du recul, prendre des initiatives et anticiper les besoins de
production.

Ambitieux(se), vous avez envie de prendre part a une véritable aventure humaine
au sein d’un grand groupe, qui offre un vrai plan de carriére avec une évolution sous

4 ans selon profil, avec la perspective de devenir a terme responsable de site

Rémunération a partir de 32K€ + 1K€ de prime sur objectif + prime d’intéressement
+ CSE. Statut agent de maitrise, forfait jour, contrat de 39h.

Date de prise de poste idéale début octobre.
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