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Ingénieur Python F/H
Description

En tant qu’Ingénieur(e) Python (H/F), vous assurez les missions suivantes :
– Développer ou faire évoluer des scripts manipulant les données
– Automatiser les chaines de traitement et de supervision
– Développer selon les standards de Qualité et de Performance
– Participer à la validation du livrable en assurant les ajustements nécessaires
– Participer aux rituels Scrum
– Produire la documentation logicielle nécessaire
– Participer au Maintien en Condition Opérationnelle des applications
– Respecter les politiques de sécurité du SI et RGPD
———-

Environnement technique :
– De formation informatique ou scientifique ingénieur Bac +5, vous justifiez d’au
moins 5 ans d’expérience minimum sur les langages python et SQL.
– Vous avez une bonne maîtrise des outils de construction logiciel tels que Git,
Jenkins et Sonar
– Vous pratiquez la méthodologie agile Scrum/Kanban
– Vous disposez d’une certaine curiosité intellectuelle qui vous permettra d’être
force de proposition.
– Vous avez la capacité de travailler en équipe, de dialoguer avec des interlocuteurs
de profils variés (MOE, MOA, entités clientes, etc.)
– Vous êtes rigoureux, faites preuve de réactivité et vous avez un goût prononcé
pour les nouvelles technologies.

Qualifications

Dans le cadre de l’ESN de QENVI pour nos clients, nous avons plusieurs besoins
en « Ingénieur(e) Python (H/F) ».
– Bac +5 / Master / Diplôme d’ingénieur / Doctorat
– 5 ans minimum d’expérience en entreprise (hors stage et alternance).
– Bon relationnel
– Français (obligatoire)
– Anglais (est un plus)

Organisme employeur
SOCIETE QENVI

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTÈMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
06152, VALBONNE, VALBONNE,
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
26 août 2024 à 19:02

Valide jusqu’au
25.09.2024
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