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Ingénieur qualité F/H
Description

Vos missions principales seront :

@ Déployer et gérer le systeme Qualité

Garantir la conformité du systeme Qualité selon les normes ISO 9001 &
supporter la conformité du systéme ISO 14001.

Organiser les audits internes et externes, et suivre les actions correctives.

Accompagner le personnel dans les processus et sur les mises a jour des
procédures.

@ Evaluer et suivre la qualité des fournisseurs

Faciliter I'évaluation de la performance des fournisseurs et gérer les non-
conformités.

Piloter les audits fournisseurs.
@ Analyser et améliorer la satisfaction client

Conduire les analyses de recherche des causes liées aux réclamations
clients. (et aux non-conformité internes)

Mener des projets d’amélioration qualité associés en modérant des réunions
d’analyses avec les ingénieurs process.

Gérer les demandes d’échantillons et effectuer les PPAP
@ Evaluer et prévenir les risques Qualité
Réaliser des analyses AMDEC et suivre les plans d’actions.

Gérer les risques et mettre en place les actions pour réduire les non-
conformités.

Qualifications
Profil recherché :
De formation ingénieur (qualité, chimie, plasturgie), vous disposez d’'une premiére
expérience réussie sur un poste similaire. Vous maitrisez les normes 1ISO 9001 et

14001, ainsi que les outils qualité (SPC, MINITAB, AMDEC, Ishikawa, 8D,
PPAP..).

ACTIV RH

Organisme employeur
ACTIV RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
67462, SELESTAT, SELESTAT,
France

Date de publication
26 septembre 2024 3 15:02

Valide jusqu’au
26.10.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Vous étes reconnu(e) pour votre gestion de projets, et une certification Black Belt
serait un atout supplémentaire. La maitrise de I'anglais est indispensable.

Poste basé a Sélestat, CDI, statut cadre. Rémunération selon profil et expérience.
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