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Ingénieur responsable d’affaire – Eau et
assainissement F/H
Description

VOS MISSIONS

Dans le cadre de vos missions vous pourrez être amené à :

– Conseiller les maitres d’ouvrage, définir les besoins

– Valider les stratégies contractuelles, techniques et financières des projets

– Présenter les études réalisés – animer des réunions dans les collectivités

– Piloter les travaux – coordonner les entreprises – valider les réalisations

– Représenter la société à l’extérieur, auprès des collectivités et des entreprises

Ce poste pourra donner lieu à des déplacements :

-en France

Qualifications

VOTRE PROFIL

De formation supérieure BAC + 5 à caractère technique (diplôme d’ingénieur,
MASTER2 ou équivalent), avec expérience minimale de 5 ans ou BAC+2 (BTS,
DUT) avec expérience minimale de 8 ans, de préférence en bureau d’études ou en
entreprise.

Vous maîtrisez :

– Connaissances techniques générales dans le domaine du traitement des eaux,

– Maîtrise du contexte réglementaire, technique et administratif des marchés
publics,

– Connaissance des intervenants à l’acte de construire,

– Connaissance des missions de Maîtrise d’œuvre.

Savoir être : 

Une grande rigueur et votre sens de l’organisation sont indispensables pour ce
poste.

Vous possédez des qualités rédactionnelles et relationnelles indispensables,

Organisme employeur
Cabinet MERLIN

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGÉNIERIE, ÉTUDES
TECHNIQUES

Lieu du poste
69387, LYON 07, LYON, France

Date de publication
20 octobre 2025 à 13:10

Valide jusqu’au
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Vous êtes dynamique, autonome, vous savez respecter et faire respecter les
procédures,

Votre esprit d’ouverture et le goût du travail en équipe seront des qualités
également requises pour réussir pleinement dans vos fonctions.

Si on parlait un peu de nous :

Le développement des compétences et le bien-être de nos collaborateurs sont les
deux piliers de notre politique de ressources humaines. Ainsi nous favorisons
l’autonomie et la mobilité interne tout en garantissant une bonne intégration par le
parrainage de chaque nouveau collaborateur.

Par ailleurs, nos équipes sont associées à la valeur créée par l’entreprise, via une
politique généreuse d’épargne salariale.

Pour finir voici les valeurs qui guident notre action au quotidien : Expertise,
proximité, indépendance et éthique. Si vous les partagez et que vous souhaitez
exercer un métier qui a du sens et qui est favorable à notre Planète et ses
populations, rejoignez –nous !

Et si vous voulez en savoir plus :

Découvrez l’histoire du groupe, nos dernières réalisations et notre démarche RSE
sur www.cabinet-merlin.fr et sur notre page Linkedin :
https://www.linkedin.com/company/cabinet-merlin/about/.
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