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In/glénieur responsable de projet déchets-énergie  organisme employeur
F Cabinet MERLIN

Description Type de poste
Temps plein
VOS MISSIONS
Vous dépendez directement du chef de service et avez des responsabilités Sec!eur .
d’études et de réalisation : INGENIERIE, ETUDES
) TECHNIQUES
* Vous assurez la construction d’unités de traitements des déchets ou de .
centrales thermiques biomasse en lots séparés (de 10 & 100M€ de travaux) Lieu du poste
en tant que Maitre d’ceuvre. 69382, LYON 02, LYON, France
* Vous concevez, consultez les entreprises, et pilotez I'exécution du projet :
études, travaux et mise en route des installations. Date de publication
* Vous étes garant de la réalisation de la mission et du projet. 20 octobre 2025 a 13:09
Vous effectuez également des missions de : Valide jusqu’au
19.11.2025
* Responsabilités de conception, gestion technique, planification,
¢ D’études et de chantier
Vous serez amené a travailler en équipe projet avec des ingénieurs et techniciens
du service Déchets-Energie, des ingénieurs des services Génie Civil et
Electromécanique, et du personnel de chantier
Vos déplacements n’excedent pas 2 jours par semaine chez votre client ou sur le
chantier (exceptionnellement a I'étranger).
Qualifications
VOTRE PROFIL
Vous étes Ingénieur depuis 10 ans minimum.
Vous avez des connaissances en Maitrise d’ceuvre, OPC et projets industriels. Vos
notions en thermiques seront appréciées. Vous possédez a la fois des compétences
en gestion de projets et des compétences techniques : construction, anticipation
des problemes potentiels, gestion des interfaces.
Vous maitrisez les outils bureautiques et de planification.
Vous parlez un anglais professionnel.
Savoir étre :
e Aimer réaliser des projets et savoir gérer des contrats
¢ Faire preuve d’esprit d’équipe, d’organisation et de rigueur.
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Si on parlait un peu de nous:

Le développement des compétences et le bien-étre de nos collaborateurs sont les

deux piliers de notre politique de ressources humaines. Ainsi nous favorisons
I'autonomie et la mobilité interne tout en garantissant une bonne intégration par le
parrainage de chaque nouveau collaborateur.

Par ailleurs, nos équipes sont associées a la valeur créée par I'entreprise, via une
politique généreuse d’épargne salariale.

Pour finir voici les valeurs qui guident notre action au quotidien : Expertise,
proximité, indépendance et éthique. Si vous les partagez et que vous souhaitez
exercer un métier qui a du sens et qui est favorable a notre Planéte et ses
populations, rejoignez -nous !

Et si vous voulez en savoir plus :
Découvrez I'histoire du groupe, nos derniéres réalisations et notre démarche RSE

sur www.cabinet-merlin.fr et sur notre page Linkedin
https://www.linkedin.com/company/cabinet-merlin/about/.
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