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Ingénieur Sustaining Electronique – F/H
Description

Dans le cadre du renforcement de notre équipe électronique, Elsys Design Lyon
recherche un ingénieur expérimenté en électronique pour accompagner la
réalisation de projets complexes. 

Vos missions :  

• Caractériser l’architecture et participer à la réponse techniques

• Rédaction de spécifications

• Tests et mesures

• Redesign de carte électronique

• Maintien en condition opérationnelle

• Suivi de fournisseur

L’agence de rattachement de cette offre se situe à Lyon. L’agence de rattachement
de cette offre se situe à Lyon. L’agence de rattachement de cette offre se situe à
Lyon. L’agence de rattachement de cette offre se situe à Lyon. L’agence de
rattachement de cette offre se situe à Lyon. L’agence de rattachement de cette offre
se situe à Lyon. L’agence de rattachement de cette offre se situe à Lyon. L’agence
de rattachement de cette offre se situe à Lyon. L’agence de rattachement de cette
offre se situe à Lyon.

L’agence de rattachement de cette offre se situe à Lyon.

Qualifications

De formation type ingénieur BAC+5 avec une spécialisation en électronique, tu as
une première expérience dans le développement de cartes.

La personne dont nous avons besoin :

• Tu es un pro du hardware ?

• Tu es à l’aise avec le travail en laboratoire ?

• Tu maîtrises les outils de CAO/Simu (Altium, Spice…) ?

• Ce poste te correspond ? Alors n’attends plus et postule !

 

Organisme employeur
elsys-design

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGÉNIERIE, ÉTUDES
TECHNIQUES

Lieu du poste
69266, VILLEURBANNE,
VILLEURBANNE, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
18 octobre 2025 à 21:08

Valide jusqu’au
17.11.2025
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Les prochaines étapes du recrutement :

1. On analyse ta candidature et on fait connaissance par téléphone (15min)

2. Premier entretien avec le/la manager que tu as eu au téléphone pour te présenter
l’entreprise et les projets. Idéalement dans nos locaux ou alors en visio-conférence
(45mn)

3. Entretien technique avec un/une Tech lead. L’objectif étant de connaitre tes
compétences et axes d’amélioration (1h)

4. Dernier entretien avec le/la Responsable d’agence ELSYS Design Rhône-Alpes.
C’est l’occasion de se projeter sur le long terme et d’évoquer tout ce que tu pourras
trouver chez nous (1h)

Notre recrutement c’est 4 étapes pour un total de 3h

Les + d’ELSYS :

Partager une passion pour la technique avec : une culture ingénieur, un pôle
innovation, une équipe technique.
Bénéficier d’une culture RH centrée sur vous : de beaux projets pour une montée en
compétence rapide.
Intégrer une entreprise où il fait bon vivre et travailler : convivialité, horaires
flexibles, télétravail possible et de nombreuses activités ludiques et sportives.
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