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Ingénieur Systémes Fluides Nucléaire F/H Organisme employeur
SOM RHONE ALPES
Description
R L . Type de poste
Notre agence SOM Rhone-Alpes, située a Villeurbanne, combine une double Temps plein
expertise en ingénierie technique et environnementale pour accompagner les
projets industriels a forts enjeux.
Secteur
INGENIERIE, ETUDES
TECHNIQUES

Votre réle au quotidien :

Lieu du poste

Préparer la conception 69387, LYON 07, LYON, France
» Décliner les objectifs et attendus de conception (incluant la modularité de Salaire de base
conception, la standardisation, I'exploitation maintenance, la streté,?) et 46000 € - Salaire de base
valider les exigences élaborées par le partenaire 55000 €
¢ Contribuer aux choix de méthodes et outils d’ingénierie Date de publication

22 septembre 2025 a 17:07
e Valider le programme des études du partenaire, le plan de déroulement et

les livrables Valide jusqu’au

22.10.2025
¢ Définir les modalités de la surveillance de ces études

* |dentifier les besoins de développement et valider les roadmaps associées

e Définir et planifier les revues de conception et de choix d’option en lien avec
les systemes

Planifier et réaliser la conception

¢ Déterminer les indicateurs de performance concernant la simplification du
design, la standardisation, la constructibilité des systemes NSSS

¢ Suivre et surveiller les études
e Piloter les éventuels points ouverts techniques

¢ Contribuer a la maitrise du planning en veillant au respect des jalons du
projet

¢ Contribuer a la maitrise des risques techniques et des risques liés a la
faisabilité « industrielle?»

» Réaliser les revues techniques (conception, choix d’option, ?)

¢ Valider les dossiers techniques relatifs a la définition de la conception
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¢ Contribuer a la démarche de conformité de la conception

Rejoindre SOM, c’est...
Des perspectives concretes d’évolution :
¢ Un parcours d’intégration structuré, avec accompagnement de proximité,

¢ Une politique de formation continue et un accés a notre réseau
d’experts métiers,

¢ Des opportunités d’évolution interne sur des fonctions techniques,
projets ou managériales.

Un environnement stimulant :

¢ Des projets variés, techniquement pointus, dans des secteurs a forts
enjeux (nucléaire, pharma, énergie, industrie lourde),

¢ Des agences a taille humaine, favorisant I'autonomie, I'initiative et le
collectif.

¢ Salaire selon expertise + primes (participation, intéressement, prime
individuelle) + panier repas ou ticket restaurant de 10euro30 /jour + 75%

des transports en commun + accord télétravail

¢ Un CSE attractif (cinéma, chéques vacances, voyages et activités.)

Une entreprise qui agit :

¢ Une démarche RSE concreéte et suivie : plan climat, actions solidaires,
inclusion,

¢ Une forte culture sécurité : ?La vie d’abord? est plus qu’un slogan,

¢ Un groupe indépendant, qui investit dans ses équipes et dans I'avenir.

Réf : #LI1-1B1 #SOM
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