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Ingénieur technico commercial F/H

Description

Schmersal est la recherche de son nouveau Ingénieur Technico-Commercial
Itinérant sur le Secteur Sud Est.

Vos missions :

Développer et agrandir le portefeuille client du secteur par de la vente directe
(70%) et par de la vente indirecte (30%) via les distributeurs.

Prendre en charge le déploiement des partenariats => force de propositions.

Faire la préconisation de I'ensemble des solutions proposées par Schmersal dans
le top 100 des clients.

Veéhiculer I'image de marque de la société SCHMERSAL.

Assurer le relationnel avec les clients.

Cibles clients :

Industrie : de I'agroalimentaire a I'industrie lourde en passant par I'emballage
Ascenseurs

Automobile et transport en général

De la machine-outil a la robotique // Secteur du bois // Energie

Quelques domaines spécifiques

Canaux de vente :

70% de ventes directes auprés des responsables BE, responsables ateliers
(=responsable de production), etc.

30% via un réseau de distribution.

Qualifications

Formation et expérience demandée :

Sublica Recrutement

Organisme employeur
Sublica Recrutement

Type de poste

Temps plein

Secteur

COMMERCE DE GROS
(COMMERCE
INTERENTREPRISES) DE

MATERIEL ELECTRIQUE

Lieu du poste
26362, VALENCE,
France

VALENCE,

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
60000 €

Date de publication
3 janvier 2025 a 20:04

Valide jusqu’au
02.02.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



De formation technicien/ingénieur en électrique ou électronique et/ou automatisme
Profil 50% commercial, 50% technicien

En B2B industrie ou autres secteurs d’activités techniques
Idéalement minimum 2 ans d’expériences professionnelles

A minima une premiére expérience dans I'environnement industrie
Idéalement minimum 2 ans d’expérience en tant qu'itinérant

Ouvert a des profils sédentaires qui souhaitent évoluer sur le terrain
Profil :

Culture commerciale

Culture de la vente directe et indirecte

Culture technique

Culture distributeur

Quelqu’un de pugnace et qui a le gout du challenge

Sens du collectif et du partage d’information

Ouvert aux nouvelles technologies et a I'industrie du future (4.0, intelligence
artificielle, etc.)

Les « 5 + » tangibles du poste :

Degré de liberté et d’autonomie important

Entreprise familiale et saine financiérement

Notoriété de I'entreprise

L’entreprise évolue technologiquement : I'industrie 4.0

Cadre de vie

N’hésitez plus a les rejoindre ! Schmersal a les outils et les moyens
nécessaires pour vous faire grandir et pour vous accompagner tout au
long de votre parcours chez eux grace a un management de proximité.

C’est avec plaisir que nous vous enverrons une fiche de poste détaillée

Si pour vous la réussite est un choix, challengez nous sur ce projet !
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