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Ingénieur technique F/H
Description

Notre partenaire, une société de logiciel, est en quête d’un ingénieur technique pour
rejoindre notre équipe dynamique et participer à des projets stratégiques. Relevez
le défi de déployer, configurer et installer les logiciels au coeur des environnements
clients de notre partenaire

Votre quotidien dans nos équipes :
– Étudier les spécificités techniques de l’environnement du client
– Confirmer la planification de l’installation en collaboration avec le chef de projet
– Effectuer l’installation à distance de notre logiciel dans l’environnement du client
– Réaliser les migrations nécessaires
– Configurer et tester les interfaces
– Assister nos clients dans la résolution de problèmes techniques
– Garantir une installation conforme aux exigences de Qualité, Coût et Délai

Qualifications

Diplômé d’un Bac +5 en informatique, vous disposez d’une première expérience
dans l’installation de solutions logicielles.
– Votre passion pour l’informatique et votre esprit logique vous permettent de saisir
rapidement l’environnement et l’infrastructure des clients.
– Vous avez de solides connaissances en gestion de projet, vous aidant à
comprendre les processus et les enjeux associés.
– Grâce à votre rigueur et votre sens de l’organisation, vous parvenez à suivre les
phases d’installation pour plusieurs clients en parallèle.
– Vous êtes reconnu pour vos compétences relationnelles, tant à l’oral qu’à l’écrit.
– Vous avez une forte orientation vers le service client.
– Vous êtes compétent dans l’utilisation des requêtes SQL

N’hésitez plus, postulez et rejoignez-nous !

Organisme employeur
GROUPAGORA

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTÈMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
13117, VITROLLES, VITROLLES,
France

Salaire de base
27000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
18 septembre 2025 à 19:06

Valide jusqu’au
18.10.2025
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