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Ingénieur Validation & Vérification (IVV) - Systemes
Ferroviaires F/H

Description

Dans le cadre d’'un projet de signalisation ferroviaire, nous recherchons un(e)
Ingénieur(e) Validation & Vérification (IVV) pour intervenir sur les phases
d’intégration et de validation de systéemes embarqués et industriels. Le
poste s’inscrit dans une démarche Agile avec des livraisons par sprints et un suivi
régulier des avancements.

Missions principales :

e Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie de test
(unitaires, intégration, validation).

Spécifier les moyens de test nécessaires et rédiger les cahiers d’essais et
procédures.

» Développer des scripts de test et prendre en main les outils de validation.
Reéaliser les tests sur équipements, simulateurs et sur site (base d’essais et
ligne).

» Rédiger les résultats d’essais et assurer la tragabilité dans les outils projet.

Environnement technique :

¢ Systemes d’exploitation : Windows, Linux, RTX, VxWorks

¢ Langages : C, C++, Java, Python

¢ Outils : DOORS, Jira, Clearcase UCM, Git

¢ Méthodologies : Ingénierie Systeme, UML, Agile, IVVQ Management
¢ Technologies : FPGA, PCI, Ethernet, interfagage matériel

Qualifications

Qualifications

¢ Profil ingénieur confirmé en validation de systémes complexes (idéalement
ferroviaires)

* Maitrise des outils de gestion de tests et de configuration

* Connaissance des normes EN 50128 et des processus qualité

e Capacité a travailler en équipe projet, en environnement Agile

* Bonnes compétences rédactionnelles et de reporting

Informations complémentaires
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Chez SEGULA Technologies, diversité, équité et inclusion sont au cceur de notre
politique RH. Nos meétiers sont ouverts a tous et toutes, sans considération de
genre, d'origine sociale et culturelle, d’orientation sexuelle, de convictions
religieuses ou de handicap et ce, quelle que soit la nature de celui-ci.
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