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Inspecteur Protection Sociale – Isère (38) F/H
Description

Description de l’entreprise

Filiale du groupe Groupama depuis 1998, Gan Assurances est un assureur
généraliste qui propose aux particuliers, professionnels et entreprises une offre
complète adaptée aux besoins en auto, habitation, santé, prévoyance, épargne,
retraite, placements, garanties professionnelles. Au service de 1,4 million de clients,
Gan Assurances constitue le 5e réseau français d’Agents généraux en France,
grâce à ses 830 Agents généraux et 2100 collaborateurs d’agence, soutenus par
1650 salariés répartis sur toute la France. Son chiffre d’affaires 2023 est de 2,1
milliards d’euros, dont 1,5 milliard d’euros en assurances IARD (assureur en IA et
en Santé Individuelle) et 625 millions d’euros en assurance Vie (distributeur en Vie
individuelle et collective). Notre ambition est de devenir un acteur de référence sur
le marché des professionnels et des entreprises. Les recrutements de Gan
Assurances reposent sur une politique de recrutement inclusive et diversifiée ainsi
que sur le respect fondamental du principe de non-discrimination et d’égalité de
traitement des candidatures.   

Missions

 

Gan Assurances, filiale du Groupe Groupama, est une entreprise à taille
humaine qui constitue, grâce à un collectif de 5 000 personnes, le 5e réseau
français d’Agents généraux.

Rejoindre Gan Assurances, c’est avoir à la fois l’opportunité d’évoluer dans un
environnement convivial et bienveillant mais aussi de monter en compétences sur
des missions porteuses de sens. La confiance, la proximité, la détermination et
l’efficacité sont les 4 valeurs partagées par l’ensemble de nos collaborateurs au
quotidien.

Vous souhaitez mettre votre expertise technique au service du développement
commercial ?

La Direction Commerciale de Gan Assurances recherche un Inspecteur
Assurances spécialisé sur la partie Protection Sociale (IPS) H/F en CDI.

Au sein de la Délégation Commerciale Régionale Sud-Est , vous orienterez et
dynamiserez les activités commerciales sur les assurances de personnes d’un
réseau d’Agents Généraux dans les départements de l’Isère (38), du Rhône (69),
de la Savoie (73) et de la Haute-Savoie (74), en veillant au déploiement et au
maintien d’une organisation commerciale performante.

Véritable porte-parole de la Compagnie sur le terrain pour accompagner nos Agents
Généraux et nos Inspecteurs, vous serez l’interlocuteur privilégié sur les sujets de
Protection Sociale.

Organisme employeur
CARREVOLUTIS

Type de poste
Temps plein

Secteur
PROGRAMMATION
INFORMATIQUE

Lieu du poste
38185, GRENOBLE, GRENOBLE,
France

Date de publication
24 septembre 2025 à 13:11

Valide jusqu’au
24.10.2025
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Pour cela, vous :

– Assurez le développement commercial des Agents Généraux de sa
circonscription sur le marché Vie, Epargne, Retraite, Prévoyance, aussi bien auprès
des pros et des particuliers.
– Garantissez l’animation sur son marché des Agents Généraux de la
circonscription.
– Veillez à la qualité de la souscription et assurez le rôle de référent technique sur le
marché des Collectives sur sa circonscription.
– Participez à la représentation de GAN Assurances.

Qualifications

Profil recherché

 

Quel parcours et profil recherchons nous ? 

– De formation supérieure, école de commerce ou équivalent, vous justifiez d’une
expérience commerciale significative réussie dans le secteur de la
« bancassurance » et surtout en assurances de personnes.

– Vous possédez idéalement une expérience similaire en animation de réseaux et
aimez vous investir dans des missions ambitieuses à fortes responsabilités.

– Excellent négociateur, vous faites preuve d’adaptabilité et d’aisance relationnelle.

– Enfin, vous aimez le travail d’équipe et avez l’expérience de poste avec des
contraintes de disponibilité et mobilité sur votre secteur.

Le processus de recrutement :

-Préqualification téléphonique avec la RH
-Un entretien RH via Teams avec la RH
-Un premier entretien Manager avec le Directeur commercial Régional
- Un deuxième entretien Manager avec le Directeur commercial France

Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Alors n’hésitez plus, postulez et
rejoignez-nous !
 

Les recrutements de Gan Assurances reposent sur une politique de recrutement
inclusive et diversifiée ainsi que sur le respect fondamental du principe de non-
discrimination et d’égalité de traitement des candidatures.
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