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Juriste d’entreprise (start-up high-tech) F/H
Description

Présentation du poste
Vous prendrez en charge les opérations juridiques au quotidien sur les volets
propriété intellectuelle, commercial, corporate, social, protection des données et
conformité, tout en déployant des politiques légères, des playbooks et des outils. Ce
poste concilie gestion des risques et rapidité, en traduisant les enjeux juridiques en
choix business clairs.

Missions principales

Être l’interlocuteur(trice) principal(e) pour toutes les questions juridiques et
conseiller les équipes direction, produit, ventes et opérations.
Élaborer des modèles contractuels et intervenir activement sur les
négociations à forts enjeux.
Mettre en place des processus juridiques évolutifs et un modèle
d’entrée/triage des demandes contractuelles.

Commercial et partenariats

Rédiger, relire et négocier un nombre limité de contrats fournisseurs et
clients (y compris accords de licence) à forte valeur.
Assister activement la direction générale lors de ces négociations.

PI et technologie

Collaborer avec l’ingénierie sur la collecte des inventions, la stratégie
brevets et secrets d’affaires, ainsi que l’utilisation et la conformité open
source.
Piloter la stratégie marques et noms de domaine et coordonner les conseils
externes en PI.
Aligner les protections de PI avec la feuille de route produit et les plans
go‑to‑market.

Ressources humaines et relations de travail

Conseiller les RH sur les embauches, ruptures, clauses restrictives
(non‑concurrence, non‑sollicitation), et les politiques de télétravail par
défaut.
Maintenir des modèles conformes de promesses d’embauche, cessions de
droits de PI, accords de confidentialité et politiques du manuel du
personnel.

Précontentieux et conseils externes

Gérer les différends précontentieux, mises en demeure, stratégies de
règlement et escalades.
Sélectionner, cadrer et piloter les cabinets externes avec des budgets et
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indicateurs de réussite clairs.
Instaurer un rythme de gestion des dossiers et des retours d’expérience afin
de réduire les risques récurrents.

Qualifications

Diplôme en droit et titre professionnel actif en Europe. Expérience en
négociations juridiques internationales (notamment avec les États‑Unis) très
appréciée.
5+ ans d’expérience post‑qualification, dont au moins 2 ans en entreprise
au sein d’une société technologique en forte croissance.
Solide expérience en contrats commerciaux, avec un focus sur les droits de
propriété intellectuelle.
Communicant(e) clair(e) et concis(e), capable d’expliquer les risques et
options à des non‑juristes et de faire avancer la décision.
Capacité avérée à concevoir des processus, des modèles et des outils qui
passent à l’échelle.

Serait un plus

Expérience en stratégie PI et coordination avec la direction R&D.
Familiarité avec la conformité des licences open source.
Expérience dans l’aéronautique/dual‑use ou les applications safety‑critical.
Exposition aux contrôles des exportations et aux régimes de sanctions (p.
ex., EAR, ITAR, régimes de l’UE).
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