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Juriste droit des affaires F/H
Description
normal de découvrir nos offres !
Rejoins la team be normal en tant que Juriste droit des affaires !
Ce que tu seras amené.e a faire :
¢ Contribuer a la sécurité juridique des activités de I'entreprise en apportant

ton expertise en droit des affaires et en propriété intellectuelle.

* Participer a la rédaction, relecture et négociation de contrats commerciaux,
en frangais et en anglais (contrats de vente soldeurs, de prestation de
services, de partenariat, licences de marque, influenceurs, ambassadeurs,
contrat de franchise, commission-affiliation, sponsoring, mécénat,
conditions générales de ventes et d’achats, etc.).

¢ Assurer une veille juridique active (Iégislative, réglementaire et
jurisprudentielle), principalement en droit des affaires et en propriété
intellectuelle.

¢ Animer des sessions d’information et de sensibilisation juridique.

¢ Accompagner les équipes collections tout au long du processus de création,
de lancement, et de commercialisation des produits.

* Valider les opérations commerciales : activations, campagnes marketing,
jeux-concours, mentions légales ...

e Participer a la constitution et au suivi des dossiers pré-contentieux et
contentieux, en lien avec les avocats.

¢ Analyser les risques juridiques liés aux produits et gestion des contentieux
ou contr6les associés (parasitisme, contrefagon, DGCCRF etc).

Qualifications

De formation Bac+5 en droit des affaires, tu disposes idéalement d’une expérience
a I'étranger.

Celio France SAS

Organisme employeur
Celio France SAS

Type de poste
Temps plein

Secteur
FABRICATION D’AUTRES
VETEMENTS ET ACCESSOIRES

Lieu du poste
93070, ST OUEN, ST OUEN,
France

Date de publication
15 octobre 2025 a 17:05

Valide jusqu’au
14.11.2025
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Tu as un niveau professionnel en anglais et tu maitrises idéalement des outils CLM.

Rigoureux-se et curieux-se, tu sais aussi faire preuve de tact et de sens de la
négociation.

Celio s’engage pour un recrutement inclusif et handi-accueillant. Nous croyons que
la diversité est une richesse et que chaque parcours compte. Toutes nos offres sont
naturellement ouvertes aux personnes en situation de handicap. Afin de garantir
I’équité de traitement, nous proposons des aménagements pour chaque étape du
recrutement, sur simple demande (entretien a distance, temps supplémentaire,
accessibilité, accompagnement...).

Alors reléve le défi et rejoins nous !
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