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Juriste droit social F/H
Description

Rejoignez RSM et participez à une aventure humaine et entrepreneuriale ! RSM est
devenu 6ème réseau mondial en Audit, Expertise Comptable et Conseil grâce à
l’engagement de nos équipes.Dans notre cabinet en Rhône-Alpes (basé à Lyon,
Villefranche-sur-Saône, Chambéry et Crolles), 280 experts et expertes évoluent au
quotidien dans un environnement bienveillant et en constante évolution, où
autonomie et prise d’initiatives sont valorisées.Ils témoignent : « Ce qui me plaît
chez RSM, c’est que le cabinet place l’humain au cœur de tous nos projets. » —
Caroline, Manager. « Je me suis sentie à ma place, écoutée, accompagnée avec
une très grande proximité. » — Oriane, Auditrice.
Chez RSM, chaque jour est une opportunité de grandir. Nous avons à cœur de faire
évoluer nos équipes tout en accompagnant nos clients avec excellence. Ainsi, 95%
des collaborateurs nous recommandent. Si vous êtes passionné, ambitieux et prêt à
rejoindre une équipe soudée, vous êtes au bon endroit !
Dans le cadre du développement de son pôle social/RH, RSM recherche pour son
bureau à Lyon un(e) juriste en droit social pour un contrat en CDI, à pourvoir au plus
tôt.

Vos missions :

Rattaché(e) au pôle social/RH composé d’une 60 aine de collaborateurs dont 3
juristes en droit social, vos missions consisteront à conseiller et accompagner nos
entreprises et organisations de toutes tailles dans un contexte national et
international :

– Etablissement des contrats de travail et avenants ;
– Réalisation des ruptures de contrat : rupture conventionnelle, licenciement ;
– Organisation des élections professionnelles ;
– Conseil et assistance juridique auprès des clients sur toutes les questions de
relations individuelles et collectives du travail ;
– Réalisation des procédures disciplinaires ;
– Rédaction de documents juridiques : règlement intérieur, décision unilatérale, note
de service, accord collectif, etc.
– Réalisation d’audit social.
Profil :

Issu(e) d’un master 2 droit social (idéalement IETL), vous justifiez d’une expérience
minimum de 2 ans en droit social.

Autonome et rigoureux(se), vous disposez d’un vrai sens de l’organisation et savez
gérer les priorités. Votre aisance relationnelle vous permettra d’apporter conseil
auprès des clients tout en assurant discrétion et confidentialité.

L’anglais courant est un prérequis : rédaction de mail, échange téléphonique et
participation aux rendez-vous clients.

– Début du contrat : Le plus tôt possible

Organisme employeur
RSM en Rhône-Alpes

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69386, LYON 06, LYON, France

Date de publication
13 janvier 2026 à 08:03

Valide jusqu’au
12.02.2026
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– Diplôme(s) requis : BAC +5
– Expérience requise : + de 2 ans
– Salaire : Entre 27000 et 33000 € brut par an 

Qualifications

Vous vous êtes reconnu(e) dans la description du poste. Ce job est fait pour vous,
n’hésitez pas à postuler.
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